Didrio da Republica, 1.“série—N.°22—31 de janeiro de 2014

de margo, declara-se que a Portaria n.° 349-C/2013, de 2
de dezembro, publicada no Diario da Republica n.° 233,
1.2 série, 2.° suplemento, de 2 de dezembro de 2013, saiu
com inexatiddes que, mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se retificam:

1—No ponto 1.3 do Anexo, onde se 1é:

«Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea c)
don.° 1.1, o projeto de comportamento térmico deve evi-
denciar o cumprimento do REH e apresentar as justifica-
¢Oes para as opgoes tomadas no calculo pelo técnico autor
do projeto e deve conter, pelo menos, os seguintes elemen-
tos, ainda que por remissdo para documentos constantes
dos respetivos procedimentos de controlo prévio:»

deve ler-se:

«Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1.1, o projeto de comportamento térmico deve evi-
denciar o cumprimento do REH e apresentar as justifica-
¢Oes para as opgdes tomadas no calculo pelo técnico autor
do projeto e deve conter, pelo menos, os seguintes elemen-
tos, ainda que por remissdo para documentos constantes
dos respetivos procedimentos de controlo prévio:»

2—Na subsec¢do Modelos de fichas, onde se 1€:

|_Fichan.° 1 | REH—alinead) don.°l. 1
deve ler-se:
|_Fichan.° 1 | REH—alineac)don. °1. 1

3—Na subsec¢do Modelos de fichas, onde se 1€:
«FICHAN.° 1

REGULAMENTO DE DESEMPENHO ENERGETICO
DOS EDIFICIOS DE HABITACAO (REH)

[nos termos da alinea d) do n.” 1.1]»
deve ler-se:
«FICHAN.® 1

REGULAMENTO DE DESEMPENHO ENERGETICO
DOS EDIFICIOS DE HABITACAO (REH)

[nos termos da alinea c) do n.° 1.1]»

Secretaria-Geral, 30 de janeiro de 2014. — O Secretario-
-Geral, José Maria Belo de Sousa Rego.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 21/2014

de 31 de janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de
5 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 27/2010, de 31 de margo, os estabelecimentos de ensino
superior publico militar viram satisfeitas as condi¢des para
a sua completa integracdo no novo modelo de organizacao
do ensino superior resultante da aplicacdo dos principios
estabelecidos pela Declaragdo de Bolonha, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.
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No respeito pela especificidade do ensino superior pu-
blico militar, o Decreto-Lein.° 37/2008, de 5 de margo, para
além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regulamentos
dos estabelecimentos de ensino superior publico militar, em
conformidade com o novo ordenamento juridico, adotou os
principios consagrados no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de
25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 81/2009 de 27 de outubro, e ainda pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que estabelece
o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior.

Com a publicagdo do Estatuto Comum aos Estabeleci-
mentos de Ensino Superior Militar, através do Decreto-Lei
n.°27/2010, de 31 de margo, que implementa a reforma
do ensino superior publico militar, a Escola Naval viu
consolidada a sua natureza de estabelecimento de ensino
superior publico universitario militar.

Desta forma, na sequéncia da implementagdo da reforma
do sistema de ensino superior publico militar, impde-se a
revisao dos respetivos regulamentos em conformidade com
o novo ordenamento juridico definindo, entre outras maté-
rias, as normas relativas a missdo e organizagdo do ensino,
composic¢do, competéncias e funcionamento dos drgaos que
constituem a estrutura organica da Escola Naval.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 37/2008, de 5 de margo, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de mar¢o, manda o
Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E aprovado o Regulamento da Escola Naval anexo &
presente Portaria, e que dela faz parte integrante.
Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 471/86, de 28 de agosto, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas:

a) Portaria n.® 739/87, de 23 de agosto;
b) Portaria n.° 641/89, de 10 de agosto;
¢) Portaria n.° 804/90, de 8 de setembro;
d) Portaria n.° 780/93, de 6 de setembro;
e) Portaria n.° 655/94, de 19 de julho;

/) Portaria n.° 493/2003, de 27 de maio.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de
Aguiar-Branco, em 15 de janeiro de 2014.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO DA ESCOLA NAVAL

CAPITULO1
Natureza, missiao e dependéncia
Artigo 1.°
Natureza

A Escola Naval (EN) ¢ um Estabelecimento de Ensino
Superior Publico Universitario Militar.
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Artigo 2.°
Missao

A EN tem por missdo formar os Oficiais destinados aos
quadros permanentes da Marinha, habilitando-os ao exer-
cicio das fungdes que estatutariamente lhes sdo cometidas,
conferir as competéncias adequadas ao cumprimento das
missoes especificas da Marinha e promover o desenvolvi-
mento individual para o exercicio de fungdes de comando,
direcdo e chefia.

Artigo 3.°
Dependéncia hierarquica

A EN funciona na direta dependéncia do Chefe do
Estado-Maior da Armada (CEMA).

Artigo 4.°
Unidades Navais

A EN podem ser atribuidas pelo CEMA, em permanén-
cia ou transitoriamente, unidades navais subordinadas ao
Comandante da EN.

Artigo 5.°
Dia da Escola Naval

Anualmente, em dia a definir pelo Comandante, sera
comemorado o dia da EN com a dignidade e solenidade
adequada a efeméride.

CAPITULO IT

Especificidades, atribuicoes e autonomia

Artigo 6.°
Especificidades

O Ensino Superior Publico Militar ministrado pela EN
esta inserido no sistema de ensino superior publico, ainda
que adaptado a satisfacdo das necessidades da Marinha,
e caracteriza-se por:

a) Visar a preparac¢ao de quadros altamente qualificados
com competéncias e capacidade para comandar em situa-
¢Oes de risco e de incerteza tipicas do conflito armado, em
resposta as exigéncias da Seguranca e da Defesa Nacional;

b) Uma formagao cientifica de base de indole técnica e
tecnologica, destinada a satisfazer as qualificagdes profis-
sionais indispensaveis ao desempenho de fungdes técnicas
no ambito de cada uma das especialidades;

¢) Uma formacdo comportamental consubstanciada
numa sélida educagdo militar, moral e civica tendo em
vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, di-
recdo e chefia inerentes a condi¢ao militar;

d) Preparagdo fisica e de formagao militar, visando con-
ferir aos alunos o desembarago fisico e o treino imprescin-
diveis ao cumprimento das suas missoes.

Artigo 7.°
Atribuicoes
1 — S&o atribuigoes da EN:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a
atribuicdo de graus académicos, bem como de ou-
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tros cursos pos-secundarios, cursos de formacao pos-
-graduada e outros, nos termos da lei, nomeadamente
em areas de interesse para a Seguranca ¢ Defesa
Nacional;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

¢) A realizagdo de investigagdo, apoio e participagdo
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizag@o do conhecimento cien-
tifico e tecnoldgico;

e) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

/) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituicdes congéneres, nacionais € estran-
geiras;

2) A contribui¢go, no seu dmbito de atividade, para a
cooperagdo internacional e para a aproximagao entre povos,
com especial destaque para os paises de lingua portuguesa
e 0s paises europeus;

h) A produgao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — A EN, precedendo determinagdes especificas do
CEMA, pode promover outras atividades.

3 — A EN pode organizar e ministrar cursos, tirocinios
¢ estagios técnico-militares a individuos habilitados com os
graus de Licenciado ou Mestre, que constituam habilitagdo
complementar para o ingresso nos quadros permanentes
ou para a prestagdo de servigo efetivo militar na Marinha
na categoria de Oficial.

4— A EN compete, ainda, nos termos da lei, a con-
cessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e de
habilita¢des académicos.

5 — As atribuic¢des constantes das alineas a) e g) do
n.° 1 do presente artigo carecem de parecer do Conselho
do Ensino Superior Militar.

Artigo 8.°
Autonomia

1 — A EN goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
cultural, administrativa e disciplinar.

2 — A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade
de definir, programar e executar a investigacdo e demais
atividades cientificas.

3 — A autonomia pedagogica concretiza-se na capaci-
dade para elaborar os planos de estudos, definir o objeto
das unidades curriculares, definir os métodos de ensino,
afetar os recursos e escolher os processos de avaliagdo de
conhecimentos.

4 — A autonomia cultural concretiza-se na capacidade
para definir o seu programa de formacao e de iniciativas
culturais.

5 — A autonomia administrativa concretiza-se na
aprovagdo de regulamentos internos, diretivas ou
determinagdes, celebracdo de acordos, convénios ¢
protocolos e na pratica de atos administrativos, nos
termos previstos nos regulamentos e demais legislacao
aplicavel.

6 — A autonomia disciplinar concretiza-se na adog¢do
de um regime disciplinar escolar proprio.
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CAPITULO III

Organizacio da Escola Naval

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 9.°
()rgﬁos
1 — A EN compreende os seguintes 0rgaos:

a) Comando;

b) Orgdos de Conselho;

¢) Direcdo de Ensino (DE);

d) Corpo de Alunos;

e) Centro de Investigagdo Naval (CINAV);
f) Orgéos de Apoio;

2) Gabinetes de apoio do Comandante.

2 — A estrutura organica encontra-se graficamente re-
presentada no Quadro I do Anexo ao presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

SECCAOTI

Orgéos de comando

Artigo 10.°
Orgﬁos
Os orgdos de comando sdo os seguintes:

a) O Comandante;
b) O 2.° Comandante;
¢) Apoio ao comando.

SUBSECCAO I

Comandante

Artigo 11.°
Nomeacio e exoneracio

O Comandante da EN é um Contra-almirante, nomeado
e exonerado pelo membro do Governo responsavel pela
area da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA.

Artigo 12.°
Competéncias

1 — O Comandante dirige as atividades da EN e res-
ponde pelo cumprimento da respetiva missdo, competindo-
-lhe, em especial:

a) Aprovar, nos termos da lei, do estatuto e do presente
Regulamento, normas, diretivas, regulamentos e determi-
nagoes internas;

b) Aprovar o calendario anual de atividades, os planos de
trabalhos escolares e os programas das diversas unidades
curriculares, ouvidos os respetivos Orgéos de Conselho e
coordenar a execugdo dos mesmos;

¢) Submeter, nos termos da lei, os planos de estudos
dos cursos ministrados e respetivas altera¢des, ouvidos
os respetivos Orgdos de Conselho;
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d) Aprovar os contetdos dos estagios e dos tirocinios e
os temas de dissertag@o ou trabalhos de projeto dos ciclos
de estudos integrados conducente ao grau de Mestre;

e) Propor as areas de formagao e as especialidades em que
a EN confere, respetivamente, o grau de Licenciado e de Mes-
tre, bem como os ramos do conhecimento e especialidades
em que pode associar-se com universidades para a realizagdo
de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;

/) Proceder a designag@o dos juris de concursos e de
provas académicas;

g) Propor a aprovacdo do sistema e regulamentos de
avaliacdo de docentes e discentes;

h) Convocar os Orgdos de Conselho e presidir as suas
reunides;

i) Convidar professores ou investigadores de outras insti-
tui¢des ou personalidades de reconhecida competéncia para
integrarem os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e
Pedagogico, no ambito da missdo da EN;

J) Propor ao CEMA a nomeagdo € a exoneragdo dos
membros dos Orgdos de Conselho;

k) Propor a abertura dos concursos de admissao de alu-
nos aos cursos da EN e nomear o respetivo juri de concurso
de admissdo;

/) Promover o desenvolvimento da a¢ao educacional e
o aperfeicoamento da organizagdo do ensino na EN;

m) Promover o desenvolvimento da investigacao cien-
tifica através do CINAYV;

n) Aprovar as linhas gerais de orientagdo no plano
cientifico e pedagogico, ouvidos os respetivos Orgdos de
Conselho;

0) Assinar as cartas de curso e diplomas dos graus aca-
démicos titulados;

p) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o
disposto na lei, nos estatutos e no presente Regulamento;

q) Instituir prémios escolares e incentivos académicos;

r) Superintender na gestio académica, propondo, desig-
nadamente, quanto a abertura de concursos para recruta-
mento e selecdo de docentes militares e civis, a nomeagao
e contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ouvidos os
Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico;

s) Submeter & homologacdo do CEMA os resultados
dos concursos dos docentes;

) Nomear e exonerar os militares e civis, docentes e
ndo docentes, cuja competéncia lhe esta atribuida pela lei,
pelo estatuto e pelo presente Regulamento;

u) Propor a dispensa temporaria de fun¢des docentes dos
professores militares ou civis para a frequéncia de cursos
ou estagios ou para desenvolvimento ou atualizagdo de
conhecimentos cientificos, técnicos, taticos e pedagodgicos;

v) Propor a concessdo de licencas sabdticas;

w) Propor a nomeagdo do 2.° Comandante, do Diretor
do CINAYV, do Diretor de Ensino e do Comandante do
Corpo de Alunos;

x) Nomear e exonerar as chefias dos diversos 6rgéos
da EN, nomeadamente os Coordenadores de ciclos de
estudos, os Diretores dos Cursos, os Coordenadores dos
Departamentos de Ensino, os chefes dos Departamentos
e Servicos de Apoio, os Chefes dos Gabinetes de Apoio e
os Comandantes de Companhia;

) Homologar as classificagdes anuais e finais dos alunos.

2 — Ao Comandante da EN compete ainda:

a) Propor a criacdo, suspensdo e extingao de cursos;
b) Propor a criagdo, a transformacgdo ou extingdo de
unidades orgénicas;
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¢) Propor a criag@o de unidades organicas de investiga-
¢do que se considerem necessarias, designadas por centros,
laboratorios, institutos ou outra denominagao apropriada
e institui¢cdes de investigagdo que possam ser comuns a
varias institui¢des de ensino superior militar universitarias
ou politécnicas;

d) Estabelecer as normas dos regimes de internato e
licengas dos alunos;

e) Homologar as classificagdes de aptiddo Militar-naval
atribuidas pelo Conselho Disciplinar;

f) Homologar as quotas de mérito e as classificagdes
dos graus académicos obtidos;

g) Despachar sobre requerimentos para repeticdo de
ano;

h) Aprovar a distribui¢ao do servigo docente, ouvidos
os respetivos orgaos de conselho;

i) Orientar e superintender na gestdo administrativa e
financeira, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios € recursos;

) Despachar sobre os requerimentos de certidoes pedi-
das a secretaria escolar e extraidas dos livros da EN;

k) Estabelecer as diretivas relativas aos aspetos técnicos
inerentes a execucao das missoes de instrugao e treino pelas
unidades navais colocadas na sua subordinagdo técnica,
onde embarquem alunos da EN;

) Aprovar os planos e o relatorio anual das atividades;

m) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o
plano de acdo;

n) Submeter a aprovagao a proposta de orcamento e as
contas anuais consolidadas;

0) Propor a0 CEMA os projetos de alteragdo da organica
e da estrutura do ensino, do estatuto e do Regulamento
da EN e as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da EN;

p) Celebrar acordos, convénios e protocolos com ins-
tituicdes militares ou civis, nacionais ou estrangeiras, de
ensino superior e de investigagdo, ou outras institui¢oes,
para os fins consignados no estatuto da EN;

q) Autorizar a realizagdo das despesas no quadro das
suas competéncias proprias ou delegadas;

r) Velar pela observancia das leis, do estatuto e dos
regulamentos;

s) Representar a EN em atos oficiais;

t) Aceitar ou rejeitar legados, doagdes ou donativos
feitos a EN;

u) Exercer as demais competéncias atribuidas pelos
regulamentos militares aos Comandantes de unidades da
Marinha e daquelas que o CEMA entenda nele delegar.

3 — Ao Comandante compete ainda propor ao CEMA:

a) Normas sobre os concursos de admissao aos cursos
da EN;

b) Alistamento provisorio e abate dos candidatos como
“cadetes-candidatos”;

¢) Alistamento definitivo dos cadetes destinados aos
cursos conferentes de grau académico;

d) Patrono dos cursos cujos concursos sejam efetuados
pela EN;

e) Alteragdes aos objetivos comuns e especificos dos
cursos de mestrado e de licenciatura;

f) Plano de tirocinios de embarque e viagens de instru-
¢do, ouvido o Comando Naval,

2) Medidas corretivas no ambito das inspegdes, avalia-
¢ao ¢ acreditacdo dos cursos;
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h) Normas regulamentares do mestrado, ouvido o Con-
selho Cientifico;

i) Normas regulamentares da licenciatura, ouvido o
Conselho Técnico-Cientifico;

j) Planeamento anual das principais cerimonias oficiais
a realizar na EN;

k) Nomeagdo por escolha de Oficiais para o desempe-
nho de fungdes docentes, nos termos do presente Regu-
lamento;

/) Recrutamento de docentes por convite;

m) A¢des de formagao relativas aos docentes, designa-
damente a frequéncia de cursos e estagios;

n) Abate ao efetivo do Corpo de Alunos da EN;

0) O valor das propinas dos cursos de pos-graduagao,
ouvidos os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e
Pedagogico.

4 — O Comandante exerce ainda as competéncias que
lhe sdo conferidas pelo Regulamento interno do CINAV.

5 — As competéncias referidas nos numeros anteriores
podem ser delegadas.

6 — O encaminhamento das propostas a que se refere
o presente artigo processa-se de acordo com as normas
internas da Marinha, face a hierarquia de competéncias
estabelecida.

SUBSECCAO II
2.° Comandante

Artigo 13.°
Nomeagio e exoneracio

0 2.° Comandante da EN ¢ um Capitao-de-mar-e-guerra,
da classe de Marinha, nomeado e exonerado pelo CEMA.

Artigo 14.°
Competéncias

1 — O 2.° Comandante da EN coadjuva o Comandante
em todos os atos de servigo, substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos e exerce as competéncias estabelecidas na
lei, no estatuto e no presente Regulamento, assim como as
que lhe forem delegadas pelo Comandante.

2 — Ao 2.° Comandante da EN compete, em especial:

a) Presidir aos Orgdos de Conselho nas auséncias ou
impedimentos do Comandante;

b) Inspecionar, orientar e coordenar as atividades dos
departamentos e servi¢os de apoio;

¢) Visar todos os documentos que devam ser publicados
ou afixados na EN, com exce¢do dos que sejam especificos
da area do ensino e investigacao;

d) Exercer a competéncia disciplinar que lhe for atri-
buida pelo presente Regulamento e demais legislagdo em
vigor;

e) Despachar os assuntos que lhe tenham sido atribui-
dos, em conformidade com as diretivas e determinagoes
do comandante;

/) Superintender o cumprimento das diretivas internas do
Comandante relativas a seguranca do pessoal, do material
e das instalagdes;

g) Promover e assegurar a execugdo das diretivas, ordens
e instrugdes do Comandante;

h) Velar pela seguranca e disciplina da unidade;
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i) Supervisionar o enquadramento militar, disciplinar e
administrativo dos alunos, coadjuvado pelo Comandante
do Corpo de Alunos;

) Supervisionar a atividade da Secretaria Central, do
servigo de escala e da seguranga militar da unidade.

3 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o 2.° Co-
mandante ¢ substituido pelo Oficial mais antigo na sua
dependéncia.

SUBSECCAO 111
Apoio ao comando

Artigo 15.°
Ajudante de ordens

1 — O Comandante dispde de um Ajudante de ordens.
2 — O Ajudante de ordens ¢ um Oficial subalterno no-
meado pelo Comandante.

Artigo 16.°
Adjunto do comando

O Adjunto do comando, nomeado e exonerado pelo
CEMA, é um Sargento-mor de qualquer especialidade,
na dependéncia direta do Comandante, competindo-lhe
em especial:

a) Apoiar o Comandante na sua acdo de comando;

b) Acompanhar o Comandante em revistas e inspe-
¢oes;

¢) Aconselhar o comando no respeitante a assuntos re-
lacionados com a vida interna da unidade;

d) Assegurar a representatividade das categorias de Sar-
gentos e Pracas em servico na EN;

e) Garantir o devido enquadramento dos Sargentos e
dos Pragas, sobretudo nos primeiros dias apds a sua apre-
sentagdo, enquanto exemplo para potenciais Oficiais da
Marinha.

Artigo 17.°

Regulamentacio

A organizacdo e as atribuigdes dos Orgaos de apoio ao
comando sdo desenvolvidas em normativo interno da EN,
aprovadas pelo Comandante.

SECCAO 1T

Orgéos de Conselho

SUBSECCAOI
Estrutura e funcionamento

Artigo 18.°
Estrutura

1 — A EN compreende os seguintes Orgios de Con-
selho:

a) Conselho Cientifico;

b) Conselho Técnico-Cientifico;
¢) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Disciplinar.
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2 — Os membros dos Orgéos de Conselho sdo designa-
dos por despacho do CEMA sob proposta do Comandante,
por periodos de trés anos.

Artigo 19.°
Disposi¢des comuns de funcionamento

1 — O funcionamento dos Orgdos de Conselho referidos
no artigo anterior rege-se pelas seguintes normas gerais
e comuns:

a) A convocatoria, cuja competéncia ¢ do Comandante,
acompanhada da agenda da reunido, ¢ comunicada aos
membros com a antecedéncia minima de 8 ou 2 dias con-
soante se trate, respetivamente, de reunides ordinarias ou
extraordinarias;

b) Os Orgéos de Conselho deliberam estando presente
a maioria simples dos seus membros;

¢) As deliberagdes dos Orgaos de Conselho podem ser
estabelecidas por consenso ou, quando sujeitas a votacao,
sdo0 tomadas por maioria simples dos votos, com as exce-
¢oes fixadas no presente Regulamento;

d) Todos os pareceres que individualmente se refiram
a pessoas ou tratem de casos individuais estdo sujeitos a
escrutinio secreto;

e) Qualquer membro pode solicitar que seja langado em
ata a sua declaragdo de voto;

/) Os membros dos Orgaos de Conselho podem propor
para agenda das reunides a discussao de propostas, estudos
ou projetos sobre matérias do dmbito do respetivo conselho;

2) Das reunides dos Orgaos de Conselho sdo lavradas
atas pelo secretério, assinadas por este e pelo presidente
e delas serd dado conhecimento a todos os membros do
conselho;

h) Os Orgaos de Conselho podem integrar membros
convidados, sem direito a voto, de entre professores ou
investigadores de outras instituicdes ou personalidades
de reconhecida competéncia, no &mbito da missdo da EN;

i) O Comandante pode solicitar a presenga em reunido
dos Orgaos de Conselho, sem direito a voto, de indivi-
dualidades militares ou civis, com vista a colaboragao e
apreciacdo de assuntos técnicos relacionados com a or-
ganizacdo e realizagdo de atividades complementares de
formagdo ou de investigagdo;

j) Os Orgaos de Conselho elaboram os respetivos re-
gimentos;

k) Os Orgaos de Conselho nomeiam os respetivos secre-
tarios, que participam nas reunides sem direito a voto;

/) O apoio administrativo dos conselhos ¢ assegurado
pela Secretaria Escolar;

m) Todas as atas das reunides dos conselhos sdo sub-
metidas ao visto do Comandante.

2 — Os Orgdos de Conselho retinem obrigatoriamente
em sessao publica para a abertura solene das aulas de cada
ano letivo, no final de cada semestre e sempre que forem
convocados pelo Comandante.

3 — Aos Orgaos de Conselho compete ainda desempe-
nhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelo estatuto da EN e pelo presente Regulamento.

4 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
artigo sera decidido pelo Comandante e, subsidiariamente,
serdo aplicaveis as regras do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo referente a reunides, deliberagcdes, pareceres
e votagdes dos Orgaos colegiais.



768

SUBSECCAO 11
Conselho Cientifico

Artigo 20.°
Composicio
1 — Na EN o Conselho Cientifico é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Diretor do CINAV;

e) Os coordenadores ciclos de estudos do Ensino Su-
perior Universitario;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

h) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a EN.

2 — Os membros do Conselho Cientifico constantes das
alineas f) e g) do nlimero anterior ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam
as condi¢des para serem opositores.

3 — O Conselho Cientifico ¢ constituido maioritaria-
mente por detentores do grau de Doutor, ndo podendo
ultrapassar o nimero total de vinte e cinco membros.

Artigo 21.°
Competéncias

1 — O Conselho Cientifico é o 6rgao competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orienta-
¢do cientifica e técnica do ensino na EN.

2 — Ao Conselho Cientifico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientacdo cientifica e técnica do Ensino Supe-
rior Universitario, elaborar o seu regimento, bem como
pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente, sobre
0s seguintes assuntos:

a) Criagdo, transformacao ou extingdo de unidades or-
ganicas;

b) Criagao de ciclos de estudos e aprovacao dos respe-
tivos planos de estudos;

¢) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

d) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

e) Areas de formagdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

/) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

2) Ramos do conhecimento e especialidades em que a
EN pode associar-se com universidades para a realizagao
de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;
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h) Temas de trabalhos de investigagao aplicada dos
alunos, tendo em consideragdo o seu potencial contributo
para as linhas de investiga¢do e projetos em curso no am-
bito do CINAYV;

i) Distribuigdo do servigo docente;

j) Abertura de concursos para o preenchimento das vagas
de docentes do mapa de pessoal;

k) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cien-
tifica relativos ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

/) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos
de constituigdo do Corpo Docente, nos termos do presente
Regulamento e demais legislagao;

m) Propostas sobre a nomeagéo e designagdo dos mem-
bros dos juris das provas;

n) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

0) Instituicdo de prémios escolares;

p) Acordos e parcerias internacionais;

q) Propostas de nomeacdo definitiva de professores
militares;

3 — Ao Conselho Cientifico compete ainda pronunciar-
-se sobre:

a) A proposta de nomeacdo de membros de juri para
provas publicas para a progressdo na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica;

b) A proposta de creditagdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma;

¢) Alteragdo dos critérios de aprovagao e de eliminagéo
dos alunos.

4 — Os pareceres sobre as propostas constantes das
alineas a) e ¢) do niumero anterior sdo tomados por maioria
qualificada de dois tercos dos membros efetivos presentes
e por escrutinio secreto.

5 — Os principios aplicaveis ao processo de creditagdo ¢
regulamentado através de despacho normativo do membro
do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, dele
constando, obrigatoriamente, disposi¢des relativas a:

a) Documentos que devem instruir o requerimento;

b) Composicao e competéncias da Comissao de Ins-
trucao;

¢) Competéncias do Conselho Cientifico para apreciagdo
e decisio;

d) Publicidade das decisdes; e,

e) Prazos aplicaveis.

SUBSECCAO III
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 22.°
Composicao

Na EN o Conselho Técnico-Cientifico é constituido
por:

a) Comandante, que preside;
b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;
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¢) Diretor de Ensino;

d) Diretor do CINAYV;

e) Os coordenadores dos ciclos de estudos do Ensino
Superior Politécnico;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

2) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

h) Trés representantes nomeados de entre os equiparados
a professor em regime de tempo integral com contrato ha
mais de 10 anos nessa categoria;

i) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o grau de Doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duracdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a EN;

J) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o titulo de Especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com
a EN ha mais de dois anos.

Artigo 23.°
Competéncias

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo com-
petente para dar parecer sobre os assuntos relacionados
com a orientagdo técnica do Ensino Superior Politécnico
na EN.

2 — Ao Conselho Técnico-Cientifico compete igual-
mente elaborar estudos e propostas sobre as matérias re-
lacionadas com a orientacado cientifica e técnica do Ensino
Superior Politécnico, elaborar o seu regimento, bem como
pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente, sobre os
seguintes assuntos:

a) Criacdo, transformacdo ou extingdo de unidades or-
ganicas;

b) Criagao de ciclos de estudos e aprovacdo dos respe-
tivos planos de estudos;

¢) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

d) Reorganizagdo dos ciclos de estudos do ensino poli-
técnico e respetiva estrutura curricular;

e) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

f) Areas de formagdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

2) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

h) Temas de trabalhos de investigacdo aplicada dos
alunos, tendo em considerag@o o seu potencial contributo
para as linhas de investigacdo e projetos em curso no am-
bito do CINAV;

i) Distribuicao do servigo docente, sujeitando-a a apro-
vacdo do Comandante;

j) Atribuicdo da qualidade de Especialista para efeitos
de constitui¢do do Corpo Docente, nos termos do presente
regulamento e demais legislagéo;

k) Convites a especialistas e individualidades civis ou
militares para o exercicio de atividade docente;

[) Abertura de concursos para o preenchimento das vagas
de docentes do mapa de pessoal,;

m) Atos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico e no Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica relativos a carreira e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

n) Propostas sobre a nomeacao e designa¢do dos mem-
bros dos juris das provas;
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0) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;
p) Institui¢do de prémios escolares;
q) Acordos e parcerias internacionais.

3 — Ao Conselho Técnico-Cientifico compete ainda
pronunciar-se sobre:

a) A proposta de nomeagdo de membros de juri para
provas publicas para a progressao na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico;

b) A proposta de creditagcdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma.

¢) Alteragdo dos critérios de aprovagao e de eliminagao
dos alunos.

4 — Os pareceres sobre as propostas constantes das
alineas a) e ¢) do nimero anterior sdo tomados por maioria
qualificada de dois ter¢os dos membros efetivos presentes
e por escrutinio secreto.

5 — Ao processo de creditagdo previsto na alinea b)
do n.° 3 do presente artigo aplica-se o disposto no n.°5
do artigo 21.° do presente Regulamento.

SUBSECCAO 1V

Conselho Pedagdgico

Artigo 24.°
Composicao
Na EN o Conselho Pedagogico é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de ensino;

d) Comandante do Corpo de Alunos;

e) Diretor CINAYV;

/) Os coordenadores dos ciclos de estudos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

h) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

i) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a EN;

J) Nove representantes nomeados de entre os alunos, de
acordo com o disposto no normativo interno da EN.

Artigo 25.°
Competéncias

1 — O Conselho Pedagogico é o 6rgdo competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orien-
tacdo pedagogica, a avaliacdo dos cursos e o rendimento
escolar dos alunos.

2 — Ao Conselho Pedagogico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientagdo pedagdgica, a avaliagdo dos cursos e o
rendimento escolar dos alunos, elaborar o seu regimento,
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bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Defini¢cdo da orientagdo e métodos pedagogicos a
seguir nos diversos cursos;

b) Alteracdes e ajustamentos curriculares adequados a
evolucao do ensino;

¢) Conclusdes dos relatorios respeitantes a atividades
externas complementares de ensino;

d) Regime de avaliagdo dos alunos;

e) Exclusdo de alunos;

f) Atribuicdo de prémios ou recompensas;

2) Revelagdo de sangdes;

h) Mudangas de cursos;

i) Adaptag@o ou renovacdo das instalagdes escolares,
nomeadamente salas de aula, laboratérios e salas de estudo;

j) Regulamentacao respeitante & EN, com incidéncia
direta nas atividades de ensino;

k) Analise das atividades do ano letivo anterior;

/) Calendario anual das atividades para o ano letivo
seguinte;

m) Normas de aproveitamento escolar, vida interna e
administrativa dos alunos;

n) Normas relativas a embarques e outros estagios;

0) Requerimentos para repeti¢do de ano.

SUBSECCAO V
Conselho Disciplinar

Artigo 26.°
Composicio
1 — Na EN o Conselho Disciplinar é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Comandante do Corpo de Alunos;

d) Os Diretores de Curso;

e) Chefe do Gabinete de Psicologia;

/) Comandantes das Companhias de Alunos.

2 — O Conselho Disciplinar tem como secretario o
Comandante de Companhia de Alunos mais moderno.

3 — O expediente do Conselho Disciplinar ¢ assegurado
pela Secretaria do Corpo de Alunos.

Artigo 27.°
Competéncias

1 — O Conselho Disciplinar € o 6rgdo competente para
dar parecer sobre assuntos de natureza disciplinar dos
alunos.

2 — Ao Conselho Disciplinar compete igualmente
elaborar estudos e propostas sobre as matérias relaciona-
das com a natureza disciplinar dos alunos, elaborar o seu
regimento, bem como pronunciar-se ou emitir parecer,
designadamente, sobre os seguintes assuntos:

a) Propostas e projetos de alteracdo do regime discipli-
nar escolar e das normas de vida interna ¢ administragdo
dos alunos, previstos no presente Regulamento;

b) Métodos de avaliagdo da conduta dos alunos;

¢) Relevagao das sangdes de proibigao de saida escolar
aos alunos que melhoraram o seu comportamento;

d) Apreciagdo de comportamentos dos alunos contrarios
aos ditames da honra, da virtude e da aptidao militar.
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3 — O Conselho Disciplinar reune obrigatoriamente
para:

a) Atribuir as classificagdes decorrentes da avaliacao
da aptiddo Militar-naval dos alunos relativas aos periodos
escolares;

b) Emitir parecer sobre a atribuicdo de prémios e re-
compensas aos alunos que se distinguirem pelo seu com-
portamento e qualidades militares;

¢) Emitir parecer sobre qualquer aluno que por mo-
tivos disciplinares, falta de aproveitamento, vocagdo ou
inadaptacgdo se encontre sujeito a ser expulso nos termos
do presente Regulamento;

d) Dar parecer sobre projetos de alteracdo ao regime
disciplinar escolar.

4 — O parecer sobre a expulsdo referida na alinea ¢) do
numero anterior ¢ tomado por maioria qualificada de dois
tercos dos membros e por escrutinio secreto.

SECCAO IV

Dire¢ao de Ensino

SUBSECCAO1
Atribuices e estrutura

Artigo 28.°
Atribuicoes

A DE tem como atribui¢des o planeamento, programa-
¢d0, execucdo e controlo da educacdo cientifica, técnica
e cultural.

Artigo 29.°
Estrutura
1 — A DE compreende os seguintes 6rgaos:

a) Diretor de Ensino;

b) Secretario Escolar;

¢) Departamento de Estudos Pés-graduados;
d) Departamento de Ensino Universitario;
e) Departamento de Ensino Politécnico;

/) Gabinete de Estudos;

2) Gabinete de Planeamento ¢ Coordenagio do Ensino;
h) Coordenadores dos ciclos de estudos;

i) Diretores de Curso;

J) Secretaria Escolar;

k) Servigos de apoio escolar.

2 — A criagdo de novos departamentos ou a extingdo
dos existentes processa-se por despacho do CEMA, me-
diante proposta do Comandante, ouvidos os Orgdos de
Conselho.

3 — Por despacho do CEMA, sob proposta do Coman-
dante, por razdes de funcionalidade e melhor gestdo do
ensino, da formagao e da investigacdo, podem constituir-
-se centros de estudo em determinadas areas especificas,
sec¢des autdnomas ou integrados nos proprios departa-
mentos.

4 — A estrutura organica encontra-se graficamente
representada no Quadro II do Anexo ao presente Regula-
mento e que dele faz parte integrante.
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SUBSECCAO II
Diretor de Ensino

Artigo 30.°
Nomeacao e exoneracio

O Diretor de Ensino da EN é um Capitdo-de-mar-e-
-guerra ou um docente civil, nomeado e exonerado pelo
CEMA, habilitado com o grau de Doutor, na dependéncia
do Comandante.

Artigo 31.°
Competéncias

1 — O Diretor de Ensino € o responsavel direto perante
o Comandante por todos os assuntos diretamente relaciona-
dos com o ensino ministrado na EN, sendo considerado, no
ambito escolar e em termos funcionais, hierarquicamente
superior aos professores da EN.

2 — Ao Diretor de Ensino compete, em especial:

a) Exercer autoridade técnica sobre todos os docentes,
no ambito do ensino, podendo delega-la nos coordenadores
dos Departamentos de Ensino;

b) Solicitar o parecer dos Conselhos Cientifico ou
Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico, sobre maté-
rias da sua competéncia;

¢) Dirigir os 6rgdos e servicos da DE;

d) Propor ao comandante as medidas de carater peda-
gogico que considere adequadas sobre a orientagcdo do
ensino;

e) Promover a elaboragdo do calendario anual de ativi-
dades e dos planos de trabalhos escolares relativos a cada
ano letivo;

/) Promover a elaboracdo de normativo interno relativo
ao planeamento, programagao, execucao e controlo das ati-
vidades de ensino, formagao e investigagdo, tendo em vista
o cumprimento das competentes diretivas do comando;

2) Superintender e controlar as atividades escolares de
ensino e de formacéo;

h) Propor, ouvidos os coordenadores dos ciclos de es-
tudos e os departamentos, reajustamentos nos planos dos
cursos, nos programas das unidades curriculares e dos
tirocinios, para garantir o acompanhamento da evolucao
cientifica, técnica e pedagogica ou para aperfeigoamento
do ensino;

i) Propor, ouvidos os coordenadores dos ciclos de es-
tudos e os departamentos, a coordenagdo e distribuicao
do servico docente e a nomeagdo dos elementos do corpo
docente da EN para fungdes de gestdo do ensino e outras
tarefas de indole escolar;

j) Elaborar e submeter ao Comandante as propostas de
recrutamento de docentes, acompanhadas do respetivo
calendario previsto para os procedimentos, independen-
temente do vinculo e categoria;

k) Coordenar e compatibilizar, em meios humanos e
materiais, as necessidades apresentadas anualmente pe-
los departamentos e pelos 6rgaos de apoio do Diretor de
Ensino, tendo em vista a apresentagdo oportuna do plano
global das necessidades para o ano letivo seguinte;

/) Orientar e superintender os assuntos relativos a bi-
blioteca e ao museu da EN;

m) Nomear os juris dos exames escolares e propor a
nomeagao dos Diretores de Instrugédo e de outros Oficiais
acompanhantes dos alunos nas viagens de instrucao;
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n) Homologar as classificagdes dos testes e exames
realizados pelos alunos;

0) Presidir ao juri dos concursos de admissao de alunos
a EN para que tenha sido designado;

p) Assegurar, no seio dos departamentos, o desenvol-
vimento de:

i) Dissertagdes de mestrado;
i) Livros ou brochuras por areas tematicas com compe-
téncias residentes na EN e de reconhecida qualidade.

3 — Nos seus impedimentos e auséncias o Diretor de
Ensino ¢ substituido pelo coordenador do departamento
de ensino, mais antigo.

Artigo 32.°
Assessoria ao Diretor de Ensino
1 — O Diretor de Ensino é assessorado em permanéncia:

a) Pelo Secretario Escolar;
b) Por um ou mais professores da EN.

2 — Os assessores sao nomeados e exonerados pelo
Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino.

SUBSECCAO III
Secretario Escolar

Artigo 33.°
Competéncias

1 — O Secretario Escolar ¢ o assessor direto do Diretor
de Ensino para as tarefas de ordem juridico-administrativa
e de registo que respeitem a vida académica dos alunos e
ao corpo docente da EN.

2 — O Secretario Escolar ¢ um Oficial superior ou um
civil, com formacdo na area do procedimento administra-
tivo, podendo exercer fun¢des docentes.

SUBSECGAO IV
Departamento de Estudos Pds-graduados

Artigo 34.°
Atribuicoes

1 — O Departamento de Estudos Pos-graduados
(DEPG) tem como atribui¢do, especialmente, a coor-
denacdo e a orientacdo do ensino das matérias cientifi-
cas e técnico-navais dos cursos conferentes dos graus
académicos de Mestre e Doutor, este em associagao,
que ndo sejam condig¢do para o ingresso nos quadros
permanentes.

2 — O coordenador do DEPG ¢ um Oficial superior ou
docente civil, nomeado e exonerado pelo Comandante,
habilitado com o grau de Doutor.

3 — Sio atribui¢des do DEPG, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientacdo pedagdgica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma
delas;

b) Promover o recrutamento e admissao dos alunos
destinados aos cursos de pos-graduagdo em que a EN esteja
envolvida, nomeadamente em parceria;
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¢) Propor o recrutamento e admissdo de docentes, por
convite, para os cursos de pos-graduagdo, mediante san-
cionamento dos 6rgdos competentes da EN;

d) Propor parcerias ¢ intercAmbios cientificos com
institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras,
nomeadamente para ministrar cursos de pdés-graduacdo em
parceria, ouvidos os departamentos envolvidos, mediante
sancionamento do comando da EN e pareceres dos Con-
selhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico;

e) Propor protocolos com empresas ou instituigdes que
no seio de um plano de contrapartidas, permita uma intera-
¢ao proficua entre a coordenagdo do curso pos-graduado e
a institui¢do, com resultado em apoios financeiros diretos
e indiretos e a valorizagdo de conhecimentos;

f) Promover arealizagdo de cursos de formagao ou seminarios
de duragdo reduzida, desejavelmente convertiveis em unidades
de crédito do sistema europeu de transferéncia e acumulagio de
créditos (ECTS), em areas tematicas emergentes da Seguranga
e Defesa ou objetivos de interesse militar ou nacional;

2) Ministrar cursos de pos-graduagdo em exclusividade
ou em parceria com outras institui¢gdes ensino superior,
nacionais e estrangeiras, em areas tematicas, sancionadas
previamente pelo comando da EN, mediante pareceres dos
Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico;

h) Apoiar, em termos previamente definidos, a realiza-
¢do de dissertagdes de mestrado de cursos nédo integrados
na EN, em cuja area de desenvolvimento se insira nos
interesses da Marinha ou do departamento;

i) Apoiar e cooperar na organizacio de doutoramentos
e pos-doutoramentos quer de militares quer de civis, inse-
ridos em parcerias da EN com outras institui¢des ensino
superior, que se revistam de interesse para a Marinha;

7) Realizar e apoiar ou propor cursos de especializagéo,
de atualizacdo e de qualificagdo, em areas de interesse para
a Seguranga e Defesa;

k) Difundir as atividades desenvolvidas pelo DEPG de
acordo com um plano aprovado pelo comando da EN;

/) Analisar e propor o reconhecimento e validagdo de
competéncias, aplicando o sistema ECTS, com o apoio
de uma comissdo nomeada para o efeito tendo em vista
a atribui¢do de equivaléncias curriculares no ambito do
prosseguimento de estudos de Oficiais da Marinha, vi-
sando a atribui¢do do grau de Mestre aos Oficiais licen-
ciados pela EN e do grau de Licenciado aos Oficiais com
o grau de Bacharel. 4 — A organizagdo, funcionamento e
as atribui¢coes do DEPG sdo desenvolvidas em normativo
interno da EN.

SUBSECCAO V
Departamentos de Ensino Universitario

Artigo 35.°
Atribuicoes e estrutura

1 — Os departamentos de ensino universitario congre-
gam os meios humanos e materiais de indole cientifica,
técnico-cientifica e pedagogica, agrupados de acordo com
as suas afinidades, gerindo, nas melhores condigdes de eco-
nomia e funcionalidade, a atividade escolar e a producao
cientifica com vista ao incremento da qualidade do ensino,
da aprendizagem e do progresso da investigagdo.

2 — A DE integra os seguintes departamentos de ensino
universitario:

a) Departamento de ciéncias e tecnologia;
b) Departamento de humanidades e gestdo;
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¢) Departamento de ciéncias do mar;
d) Departamento militar-naval.

3 — Os departamentos de ciéncias e tecnologia, huma-
nidades e gestdo e ciéncias do mar t€ém como atribuicdo a
coordenacdo e orientacdo do ensino das matérias integradas
nas respetivas areas cientificas e tecnologicas.

4 — O departamento militar-naval tem como atribui-
¢do, especialmente, a coordenagao e orientagao do ensino
das matérias relacionadas com a formagao ética, militar,
civica e comportamental ajustada aos principios e aos
conceitos inerentes a condigdo de militar e no respeito
pelas tradi¢des da Marinha, bem como a coordenacdo e
orientacdo da preparacdo fisica e formagdo marinheira de
todos os alunos.

5 — Os departamentos de ensino universitario integram
laboratorios, salas técnicas, centros e outras infraestruturas
de ensino, de formacao e de investigacdo correspondentes
as unidades curriculares respetivas, cuja gestao lhes esta
diretamente cometida.

6 — Os departamentos de ensino universitario tém a
seu cargo as instalagdes escolares diretamente afetas as
suas unidades curriculares.

7 — A organizag¢do, funcionamento e as atribui¢oes dos
departamentos de ensino universitario sdo desenvolvidas
em normativo interno da EN.

Artigo 36.°
Constituicio dos departamentos

1 — Os Departamentos de Ensino Universitario in-
tegram todos os docentes das unidades curriculares que
deles facam parte.

2 — Os Departamentos de Ensino Universitario dis-
pdem do pessoal necessario para colaborar no ensino, e
para assegurar a conservagao e manutencao dos respetivos
equipamentos e outro material escolar permanentemente
afetos ao ensino das unidades curriculares que lhes estdo
atribuidas.

Artigo 37.°
Coordenadores dos departamentos

1 — Os departamentos de ciéncias e tecnologia, de hu-
manidades e gestdo e de ciéncias do mar sdo coordenados
por docentes, nomeados e exonerados pelo comandante
da EN, de entre os docentes que desempenhem fungdes
nos respetivos departamentos, habilitados com o grau
de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formagao funda-
mental.

2 — O departamento militar-naval é coordenado pelo
comandante do corpo de alunos, habilitado com o grau
de doutor, mestre ou especialista de reconhecida expe-
riéncia e competéncia profissional na area de formacao
fundamental.

Artigo 38.°

Competéncias dos coordenadores

Aos coordenadores dos Departamentos de Ensino,
compete-lhes, especialmente

a) Coordenar o trabalho dos diversos elementos do res-
petivo departamento, em conformidade com as diretivas
superiormente estabelecidas;
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b) Promover, no seu ambito, os trabalhos necessarios
a constante atualizacdo e coordenacdo dos programas dos
planos de estudos e das unidades curriculares do respe-
tivo departamento e propor as alteragdes consideradas
convenientes;

¢) Coordenar a elaboragdo de textos de apoio e propor
a aquisicdo de livros e publicagdes necessarios ao estudo
das matérias da area do departamento;

d) Propor a aquisi¢do ou reparagdo de equipamento
e material escolar especialmente necessario as unidades
curriculares do &mbito do respetivo departamento;

e) Assegurar o apoio aos projetos de investigacdo e
desenvolvimento de acordo com as possibilidades do
departamento;

f) Analisar os relatorios dos professores e propor ao
Diretor de Ensino as medidas que decorram dessa analise;

2) Propor as necessidades de pessoal docente e a sua
satisfacdo de acordo com as normas em vigor;

h) Propor a constitui¢do de juris escolares em coorde-
nacdo com os restantes departamentos;

i) Manter-se a par da legislacdo com implicagdes no
ensino e propor, para estudo, as alteragdes necessarias
a constante atualiza¢do do ensino e das normas que o
regem;

) Colaborar, no seu ambito, na elaboragdo do anuario
da EN.

Artigo 39.°
Apoio na manutenciio e conservacio

Os servigos da EN prestam aos vérios departamentos
de ensino a colaborag@o necessaria para efeitos de manu-
tencdo e conservagdo dos compartimentos, equipamentos
e demais material a seu cargo.

SUBSECGCAO VI
Departamento de Ensino Politécnico

Artigo 40.°
Atribuicoes

1 — A EN integra um Departamento de Ensino Poli-
técnico (DEP), em cuja organizagdo e funcionamento ¢
plenamente assegurada a vocacdo especifica deste sub-
sistema de ensino superior conforme previsto no Regime
Juridico das Institui¢des do Ensino Superior.

2 — O DEP tem como atribui¢ao, especialmente, a co-
ordenacao e a orientagdao do ensino ministrado aos cursos
superiores politécnicos ministrados pela EN, assegurando
deste modo a vocagdo especifica deste subsistema de en-
sino superior, conforme a legislagdo em vigor.

Artigo 41.°
Estrutura
1 — O DEP compreende:

a) O coordenador;
b) Um Oficial adjunto;
¢) Os docentes.

2 — O Oficial adjunto acumula fun¢des no Gabinete
de Planeamento ¢ Coordenacgdo do Ensino.

3 — O DEP utiliza os recursos e o apoio de todos os
orgdos, departamentos ou servigos da EN.
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4 — O apoio administrativo ao DEP ¢ assegurado pela
Secretaria Escolar.

5 — A organizacao, funcionamento e as atribui¢des do
DEP sdo desenvolvidas em normativo interno da EN.

Artigo 42.°
Coordenador do Departamento de Ensino Politécnico

1 — O coordenador do DEP ¢ um Oficial superior ou
um docente civil, nomeado e exonerado pelo Comandante,
habilitado com o grau de Doutor ou Especialista de reco-
nhecida experiéncia e competéncia profissional na area de
formacdo fundamental, diretamente responsavel perante o
Diretor de Ensino pelo ensino ministrado a todos os cursos
de natureza politécnica.

2 — Ao coordenador do DEP compete, em especial:

a) Coadjuvar o Diretor de Ensino na coordenacdo e
orientagdo das matérias de cariz técnico, profissionalmente
orientadas, bem como a gestao dos professores utilizados
em exclusivo nesta area;

b) Propor ao Diretor de Ensino as medidas de carater
pedagbgico que julgar necessarias acerca da orientacdo
do ensino;

¢) Promover os reajustamentos e atualizagdes dos planos
de estudos e dos programas das unidades curriculares, das
normas de embarque e de outros estagios requeridos pela
evolucdo do ensino;

d) Manter o Diretor de Ensino informado sobre o de-
senvolvimento do processo do ensino e os assuntos com
ele relacionados;

e) Propor ao Diretor de Ensino a nomeagao dos Dire-
tores de Curso;

/) Propor ao Diretor de Ensino a nomeacdo dos docentes
acompanhantes dos alunos nas atividades externas com-
plementares de ensino;

g) Apresentar ao Diretor de Ensino a proposta de ho-
mologagdo das classificagdes dos alunos, exceto as clas-
sifica¢des de aptiddo Militar-naval;

h) Propor superiormente a aquisi¢ao de equipamento e
outro material escolar de carater especifico;

i) Coordenar a elaboracdo de textos de apoio e propor
a aquisicao de livros e publicagdes necessarios ao estudo
das matérias da area do departamento;

j) Participar no juri de selecdo de candidatos aos cursos
do ensino politécnico;

k) Analisar os relatorios dos professores e propor ao
Diretor de Ensino as medidas que decorram dessa analise;

[) Colaborar, no seu ambito, na elabora¢dao do anuario
da EN.

SUBSECCAO VII
Gabinete de Estudos

Artigo 43.°
Atribuicdes e estrutura

1 — O Gabinete de Estudos, 6rgao de apoio do Diretor
de Ensino, tem como atribui¢des, especialmente, desen-
volver estudos, elaborar relatorios e apresentar propostas
no ambito da organizagdo e estruturagdo do ensino.

2 — O coordenador do Gabinete de Estudos ¢ um Ofi-
cial superior ou um docente civil, habilitado com o grau de
Doutor, Mestre ou Especialista de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional na area de formagao fundamen-
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tal, nomeado e exonerado pelo Comandante sob proposta
do Diretor de Ensino.

3 — S&o atribuicdes do Gabinete de Estudos, desig-
nadamente:

a) Efetuar estudos sobre propostas de reestruturagdo do
ensino, dos cursos ¢ dos programas;

b) Efetuar os estudos necessarios para a elaboracdo e
atualizacao das normas orientadoras das atividades exter-
nas complementares de ensino;

c¢) Elaborar relatorios referentes a admissao de candida-
tos a EN e aos resultados finais de cada curso;

d) Elaborar a analise estatistica do aproveitamento es-
colar e dos resultados finais de cada curso;

e) Apresentar propostas tendentes a melhorar a eficién-
cia do ensino;

) Efetuar o estudo de compatibilizagdo e ajustamento
do ensino face aos relatorios e informagdes externas sobre
o desempenho demonstrado pelos alunos;

2) Manter atualizadas as publicagdes internas relativas
ao ensino;

h) Colaborar, no seu ambito, na elabora¢do do anuario
da EN.

4 — O Gabinete de Estudos:

a) Integra os coordenadores de ciclo de estudos e mais
um elemento de cada departamento de ensino nomeado
pelo comandante da EN, sob proposta do diretor de ensino;

b) Pode agregar, temporariamente e quando necessario,
outros elementos.

5 — A organizagdo, funcionamento e as atribui¢des
do Gabinete de Estudos sdo desenvolvidas em normativo
interno da EN.

SUBSECGAO VIII
Gabinete de Planeamento e Coordenagéo do Ensino

Artigo 44.°
Atribuigoes e estrutura

1 — O Gabinete de Planeamento ¢ Coordenagdo do
Ensino (GPCE), 6rgdo de apoio do Diretor de Ensino,
tem como atribui¢des, especialmente, conduzir as a¢des
necessarias ao planeamento, coordenacao e controlo da
execugdo do ensino.

2 — O chefe do GPCE ¢ um Oficial, habilitado com
o grau de Doutor, Mestre ou Especialista de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional na area de formagao
fundamental, nomeado e exonerado pelo Comandante.

3 — S&o atribui¢des do GPCE, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de atividades escolares para cada
ano letivo e promover a sua aprovagao;

b) Elaborar os horarios e calendarios das atividades
escolares e promover a sua divulgacao;

¢) Controlar as atividades escolares no que respeita
a execucdo dos programas e ao exato cumprimento do
planeamento superiormente aprovado;

d) Planear as necessidades de pessoal docente e propor
a sua satisfacdo, de acordo com as normas em vigor;

e) Planear a constitui¢do dos juris de exames escolares,
ouvidos os departamentos de ensino interessados;

/) Colaborar na preparacao das sessdes dos Conselhos
Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgico;
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g) Manter registos atualizados de tudo o que interessa
ao andamento do ensino, incluindo os da atividade dos
docentes, faltas dos alunos e seu aproveitamento;

h) Manter-se a par da legislagdo com implicagdes no
ensino e propor, para estudo, as alteragdes necessarias a
constante atualizag¢do do ensino na EN e das normas que
0 regem;

i) Colaborar, no seu ambito, na elaboracdo do anuario
da EN.

4 — A nomeagdo de Oficiais para o GPCE ¢ efetuada
por despacho do Comandante, mediante proposta do Di-
retor de Ensino.

5 — A organizag¢do, funcionamento e as atribui¢des do
Gabinete de Planecamento e Coordenagdo do Ensino sdao
desenvolvidas em normativo interno da EN.

SUBSECCAO IX
Coordenadores dos ciclos de estudos

Artigo 45.°
Competéncias

1 — O coordenador do ciclo de estudos ¢é o responsavel,
perante o Diretor de Ensino, pelo acompanhamento da
atividade académica, cientifica, de investigagéo e avaliagdo
do respetivo ciclo de estudos, e pela garantia da melhoria
continua da qualidade do ensino.

2 — O coordenador do ciclo de estudos ¢ um Oficial
superior ou docente civil, nomeado e exonerado pelo Co-
mandante, habilitado com o grau de Doutor na area de
formagao fundamental do ciclo de estudos, em regime de
tempo integral, competindo-lhe em especial:

a) Recolher informacdo, elaborar e submeter o plano
de melhoria da qualidade do ciclo de estudos ao Diretor
de Ensino;

b) Participar com o CINAV na selecdo de projetos
cientificos a desenvolver pelos alunos do ciclo de
estudos;

¢) Exercer as fungoes de membro dos Conselhos Cien-
tifico, Técnico-Cientifico e Pedagogico;

d) Assegurar o acompanhamento académico e o nivel
cientifico do ensino ministrado;

e) Apresentar propostas relativas a criagdo, alteracao,
suspensdo ou extingdo de unidades curriculares e de ati-
vidades de ensino;

/) Apresentar propostas relativas ao processo de avalia-
¢30 e de melhoria continua;

g) Emitir pareceres sobre as matérias de competéncia
cientifica que lhe sejam submetidas por outros érgaos ou
entidades da EN.

h) Incentivar e dinamizar a participacao dos alunos em
projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo, bem
como na difusdo do conhecimento que lhes esté associado,
nomeadamente através da sua publicacao, a nivel nacional
e internacional.

i) Integrar os juris dos trabalhos de investigag@o e das
dissertagoes de mestrado;

Jj) Participar, no que lhe for solicitado no dmbito do
respetivo ciclo de estudos, na elaboracdo dos relatorios
de analise relativos aos pedidos de equivaléncias, a sub-
meter a avaliacdo do Conselho Cientifico e subsequente
homologagdo pelo Comandante da EN;
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k) Coordenar com o Diretor de Curso os assuntos ¢ as-
petos de que resulte melhor desenvolvimento da atividade
do seu ambito.

SUBSECCAO X
Diretores de Curso

Artigo 46.°
Competéncias

1 — Os Diretores de Curso constituem o principal elo
de ligag@o do Diretor de Ensino com os alunos da EN, no
dominio do aproveitamento escolar e nos aspetos relacio-
nados com a eficacia do ensino, sendo responsavel pela
coordenagdo dos aspetos de carater operacional, escolar e
administrativo do respetivo curso.

2 — Aos Diretores de Curso compete, em especial:

a) Acompanhar a evolugao e o nivel de aproveitamento
escolar dos alunos dos respetivos cursos, propondo as me-
didas que considerar adequadas para a continua melhoria
do rendimento escolar;

b) Orientar e promover o apoio aos alunos que eviden-
ciem dificuldades de natureza escolar;

¢) Acompanhar a execu¢do do planeamento anual das
atividades escolares dos cursos, contribuindo para a iden-
tificacdo e retificacdo de eventuais dificuldades ou ano-
malias;

d) Contribuir para um adequado controlo da assidui-
dade as aulas, tomando as medidas preventivas tendentes
a evitar que sejam ultrapassados os limites regulamentares
de faltas justificadas;

e) Manter o contacto necessario com os alunos dos
respetivos cursos, procurando identificar todos os aspe-
tos que possam contribuir para um melhor rendimento e
eficacia do ensino;

f) Manter contactos frequentes com os docentes e com
o Corpo de Alunos, por forma a colher os elementos ne-
cessarios a analise, no seu ambito, da eficacia do ensino,
propondo superiormente e para o efeito as medidas tidas
por adequadas;

g) Coordenar com o coordenador do ciclo de estudos os
assuntos e aspetos de que resulte melhor desenvolvimento
da atividade do seu ambito;

h) Exercer as fun¢des de membros do Conselho Dis-
ciplinar.

3 — Os Diretores de Curso sao membros do Corpo
Docente, nomeados e exonerados, em acumulagao, pelo
Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino.

SUBSECCAO XI
Secretaria Escolar

Artigo 47.°
Atribuicoes

1 — A Secretaria Escolar tem como atribui¢des asse-
gurar o servigo corrente de secretaria, nomeadamente a
rece¢do, registo, escrituracao, encaminhamento, controlo
e arquivo da correspondéncia e qualquer outro expediente
relativo aos assuntos escolares.

2 — A Secretaria Escolar é chefiada por um Sargento-
-ajudante ou Sargento-chefe ou um civil, nomeado e
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exonerado pelo Comandante, competindo-lhe em es-
pecial:

a) Apoiar o Secretario Escolar;

b) Informar o Secretario Escolar de todos os aspetos de
servi¢o relevantes;

¢) Organizar, assegurar e superintender o funcio-
namento da secretaria de acordo com as diretivas de
comando;

d) Apoiar e acompanhar os alunos e os docentes;

e) Contribuir para a melhoria das atividades de carater
logistico, pessoal, administrativo, bem como em relagao
as instalagdes, alimentagdo, alojamentos, fardamentos,
materiais e equipamentos;

/) Assegurar a expedicdo, rececao e distribuicdo do ex-
pediente geral, mediante um rigoroso controlo dos circuitos
respetivos e da observancia das regras de seguranga em
vigor;

g) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal da secre-
taria.

3 — S&o ainda atribui¢des da Secretaria Escolar:

a) A preparagdo, divulgacdo, rececdo de documentos
e organizacdo dos processos relativos aos concursos para
admissao de alunos ou docentes;

b) Conduzir a fase de candidaturas ao concurso de ad-
missdo e seriagdo dos candidatos aos cursos conferentes
de grau académico;

¢) A organizacao e atualizag@o dos processos individuais
respeitantes aos membros do Corpo Docente, informando
em devido tempo e de acordo com a regulamentagdo em
vigor, da necessidade de preenchimento de lugares ou da
renovagdo de contratos;

d) A organizagdo e atualizacdo dos processos individuais
do ficheiro biografico dos alunos;

e) A organizagdo do processo de abate de cadetes e de
cessacgdo e suspensdo de contrato dos membros do Corpo
Docente, efetuando as respetivas comunicagdes legalmente
requeridas;

/) O registo das classificagdes dos alunos e promover,
depois de visadas, a sua afixacao;

2) A organizacdo e atualiza¢do do arquivo de normas
e legislag@o em vigor que interessem a atividade escolar,
dando conhecimento superior das alteragdes dai decor-
rentes;

h) O calculo, no fim de cada ano letivo, das quotas de
mérito dos alunos dos cursos conferentes de grau acadé-
mico para homologagio;

i) O calculo das classifica¢des finais de curso dos alunos
e elaborar, em devido tempo, as propostas para o ingresso
dos alunos dos cursos conferentes de grau académico, nos
postos estatutariamente previstos;

J) A organizagio dos processos para atribui¢do dos pré-
mios escolares;

k) A passagem de certiddes que tenham sido autorizadas
por despacho do Comandante;

/) A escrituracdo e atualizag@o dos livros a seu cargo;

m) A organizacdo dos livros de classifica¢des dos alu-
nos, por cursos;

n) Apoiar na preparacdo das reunides e das respetivas
atas dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico ¢ Pe-
dagogico;

0) Enviar a Secretaria Central a correspondéncia pronta
para expedicao.
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SUBSECCAO XII
Servigos de Apoio Escolar

Artigo 48.°
Estrutura
1 — Os Servigos de Apoio Escolar compreendem:

a) Servigo de Publica¢des Escolares;
b) Biblioteca;
¢) Servigo de Navegacao.

2 — A organizag¢do, funcionamento e as atribui¢des dos
Servigos de Apoio Escolar sdo desenvolvidas em normativo
interno da EN.

Artigo 49.°

Servico de Publicacdes Escolares

1 — O Servi¢o de Publicagdes Escolares tem como
atribui¢des facultar aos alunos os textos de apoio que,
por indicagdo dos docentes, sejam necessarios ao ensino.

2 — O chefe do Servi¢o de Publicacdes Escolares é
um Oficial ou docente civil, nomeado e exonerado pelo
Comandante, mediante proposta do Diretor de Ensino,
competindo-lhe, especialmente:

a) Coordenar as diversas sec¢oes do servigo;

b) Propor a aquisi¢ao ou edi¢do de livros e outro material
escolar impresso que deva ser distribuido aos alunos;

¢) Manter em paiol, conservar, distribuir e recolher,
em tempo oportuno, os livros e outro material referidos
na alinea anterior;

d) Comunicar superiormente, por meio de relagdes por-
menorizadas, as faltas que se verifiquem na recolha dos
livros e outro material referidos nas alineas anteriores;

e) Assegurar que os impressos das provas de avaliacio
de conhecimentos sdo efetuados em condigdes de estrita
seguranca e sigilo;

f) Assegurar a edi¢do das publicagdes ou folhetos es-
colares;

2) Assegurar a execugdo da impressdo de quaisquer
outros trabalhos requisitados pelos varios 6rgdos e ser-
vigos da EN.

Artigo 50.°

Biblioteca

1 — O Servigo de Biblioteca ¢ um servigo docente com
a funcdo de ensinar, orientar e treinar os utentes na utiliza-
c¢éo do acervo para os seus estudos e para a execugdo de
trabalhos escolares, estimulando-os a explorar os recursos
existentes para desenvolvimento do seu saber profissional
e valorizacdo cultural.

2 — A Biblioteca ¢ constituida por todo o patriménio
documental, qualquer que seja o tipo de suporte, guardado,
preservado, controlado e classificado de acordo com as técni-
cas e modelos em vigor na Marinha, visando a coordenagéo
de esfor¢os com outras bibliotecas congéneres militares e
universitarias, num processo de cooperagdo, e otimizacao
da pesquisa e uso por parte dos utilizadores.

3 — A Biblioteca ¢ dirigida por um Oficial ou docente
civil, nomeado e exonerado pelo Comandante da EN, me-
diante proposta do Diretor de Ensino.

4 — Na dependéncia do Diretor da Biblioteca funcio-
nam ainda o Arquivo Histérico e o0 Museu Escolar.

5 — O Diretor da Biblioteca tem sob a sua respon-
sabilidade o Servigo da Biblioteca, o Arquivo Historico
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e o material do Museu Escolar, competindo-lhe espe-
cialmente:

a) Propor ao Diretor de Ensino as alteragdes no funcio-
namento da Biblioteca, em consonancia com as inovagoes
e desenvolvimentos que dizem respeito as bibliotecas desta
natureza,

b) Garantir a guarda, preservagdo, controlo, classifica-
¢do e catalogacdo de todo o acervo bibliografico;

¢) Propor o alargamento do acervo, bem como o acesso
privilegiado a bases de dados de interesse académico, em
coordenacdo como os demais departamentos € servigos
da EN;

d) Coordenar o processo de aquisi¢des que resultem
de propostas exteriores a biblioteca, proceder a respetiva
classificacdo e inclusdo num catalogo tnico da EN;

¢) Administrar o patriménio museolégico da EN, pro-
movendo a sua divulgacao.

Artigo 51.°
Servico de Navegacio

1 — O Servigo de Navegagdo tem como principal atri-
buicdo contribuir, no &mbito das suas atividades, para
a formagdo dos alunos e para a execu¢do do ensino na
respetiva area.

2 — O Servigo de Navegacdo ¢ chefiado por um Ofi-
cial, nomeado e exonerado pelo Comandante, mediante
proposta do Diretor de Ensino.

3 — Ao chefe do Servigo de Navegacdo compete, es-
pecialmente:

a) Organizar e dirigir, de harmonia com as disposi¢des
em vigor e as diretivas do Comandante, o respetivo servico;

b) Estudar as questdes técnicas e informar sobre elas;

¢) Informar das necessidades em material e pessoal;

d) Zelar pela guarda, utilizacdo e conservacdo do ma-
terial que lhe esta afeto;

e) Colaborar por todas as formas e meios na preparagao
e formagdo dos alunos;

/) Dirigir a instrucao técnica e treino do pessoal;

g) Participar na instrucdo geral da guarnigao;

h) Prestar assisténcia técnica e colaborar no que lhe
for solicitado;

i) Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes e
areas atribuidas;

j) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e dispo-
si¢des em vigor, dando especial atengdo ao asseio, com-
postura e disciplina do pessoal.

4 — As atribuigdes do Servico de Navegacao sdo defini-
das por regulamentag@o propria, promulgada pelo Coman-
dante, bem como pelas demais normas e disposigdes.

SECCAOV

Corpo de Alunos

SUBSECCAOI
Missao e estrutura

Artigo 52.°
Missdo
O Corpo de Alunos tem por missdo o enquadramento
militar e administrativo dos alunos, o planeamento, a pro-
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gramacgdo, a execu¢do e o controlo da formagao militar,
comportamental e fisica e das atividades militares, em
coordenagdo com a formagdo académica, cientifica e téc-
nica.

Artigo 53.°
Estrutura

1 — O Corpo de Alunos compreende os seguintes Or-
gaos:

@) Comandante do Corpo de Alunos;

b) Companhias de Alunos;

¢) Gabinetes de Aplicagao;

d) Gabinete de Psicologia;

e) Gabinete de Atividades Circum-escolares;
) Servigo de Internato;

2) Secretaria do Corpo de Alunos.

2 — A estrutura organica encontra-se graficamente re-
presentada no Quadro III do Anexo ao presente Regula-
mento e que dele faz parte integrante.

3 — A organizag¢do, funcionamento e as atribuigdes do
Corpo de Alunos sdo desenvolvidas em normativo interno
da EN.

SUBSECCAO II
Comandante do Corpo de Alunos

Artigo 54.°
Nomeacgao e exoneragao

1 — O Comandante do Corpo de Alunos ¢ um capitdo-
-de-fragata, nomeado e exonerado pelo CEMA, mediante
proposta do Comandante da EN.

2 — O Comandante do Corpo de Alunos ¢ diretamente
responsavel perante 0 Comandante pelo cumprimento da
missdo atribuida ao Corpo de Alunos e ¢, por ineréncia, o
coordenador do Departamento Militar-naval.

3 — O Comandante do Corpo de Alunos ¢ coadjuvado
por um Oficial superior.

Artigo 55.°
Competéncias

1 — Ao Comandante do Corpo de Alunos compete di-
rigir a atividade dos elementos orgédnicos que integram
o Corpo de Alunos, de modo a contribuir para a integral
formacdo dos alunos.

2 — O Comandante do Corpo de Alunos, como coor-
denador do Departamento Militar-naval, no que respeita
a orientacdo pedagogica necessaria a prossecugdo do
objetivo de formagdo a que se refere o nimero anterior,
subordina-se tecnicamente ao Diretor de Ensino.

3 — Ao Comandante do Corpo de Alunos compete,
especialmente:

a) Organizar as cerimdnias militares e comandar as for-
maturas gerais do Corpo de Alunos nas cerimonias em que
participem a totalidade das Companhias que o integram;

b) Tomar conhecimento das ocorréncias relativas ao
Corpo de Alunos, decidir sobre as que estiverem no ambito
da sua competéncia e levar ao conhecimento superior as
que a excedam;

¢) Exercer a competéncia disciplinar que lhe é atribuida
pelo presente Regulamento;
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d) Manter-se ao corrente e informar superiormente do
estado de disciplina do Corpo de Alunos e dos assuntos
relacionados com a sua formagao Militar-naval;

e) Desenvolver uma agdo constante no sentido do de-
senvolvimento e aperfeicoamento das qualidades militares
e civicas dos alunos;

f) Passar revista ao Corpo de Alunos e suas dependéncias
com a frequéncia que entender conveniente;

g) Coordenar a atividade dos Comandantes das Compa-
nhias de Alunos de forma a assegurar a uniformidade de
execucdo das ordens e instrugdes vigentes e 0 cumprimento
das leis e regulamentos militares;

h) Planear as atividades do Corpo de Alunos em coorde-
nagdo com a DE, de forma a otimizar a formag&o integral
dos alunos;

i) Assegurar a realiza¢do das provas de aptidao fisica,
da verificagdo da aptiddo Militar-naval e da viagem de
adaptacdo, inseridas no concurso de admissdo a EN ao
curso de mestrado integrado.

SUBSECCAO III
Companhias de Alunos

Artigo 56.°
Organizaciao

O Corpo de Alunos organiza-se em Companhias para
efeitos de enquadramento militar e de apoio administrativo
dos alunos.

Artigo 57.°
Comandantes de Companhia

1 — As Companhias de Alunos sdo comandadas por
Primeiros-tenentes, oriundos dos cursos de mestrado inte-
grado, nomeados e exonerados pelo Comandante, de entre
os Oficiais que prestam servigo na EN.

2 — A cada companhia ¢ atribuido um Primeiro-sargento
para efeitos de enquadramento militar, o qual coadjuva di-
retamente o Comandante de companhia, juntamente com
o aluno mais antigo da Companhia.

3 — Os Comandantes das Companhias sdo responsa-
veis diretos perante o Comandante do Corpo de Alunos
pelo acompanhamento, disciplina, apresentacéo e atuagéo
dos alunos das suas Companhias, competindo-lhes, em
especial:

a) Cuidar da formagao de natureza Militar-naval, social
e civica dos alunos, quer através das a¢des de formagao
adequadas, quer através do seu exemplo, prestigio e ex-
periéncia, desenvolvendo-lhes o espirito de disciplina e
incutindo-lhes habitos de ordem, aprumo, pontualidade e
demais aspetos de compostura civica;

b) Manter contacto, tdo frequente quanto possivel, com
os alunos, a fim de avaliar as suas qualidades e aptiddes e,
assim, informar corretamente sobre a sua conduta e auxiliar
na resolugdo dos seus problemas;

¢) Colaborar estreitamente com os Diretores de Curso de
forma a otimizar os resultados a alcangar no desempenho
das respetivas fungdes;

d) Transmitir ao comando, pela via hierarquica, quando
lhe parecer conveniente, as pretensdes e principais preocu-
pagdes dos alunos, informando-os devidamente;

e) Zelar meticulosamente pelas disposi¢des relativas
a DE, Corpo de Alunos e Servigos Técnicos, na parte
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aplicavel, com especial atenc¢do pela ordem e estado das
instalagdes ocupadas ou utilizadas pelos alunos e pela
pontualidade, compostura e aprumo dos mesmos em for-
maturas e outros atos de servigo;

/) Passar diariamente revistas de corpos e as instalagoes
atribuidas as suas Companbhias e, periodicamente, de uni-
formes e enxovais;

g) Desempenhar as fungdes regulamentadas para os
Comandantes de Companhias de Equipagem, na parte
aplicavel;

h) Exercer a competéncia disciplinar que lhe cabe pelo
presente Regulamento;

i) Comandar as respetivas Companhias nas cerimdnias
militares em que participem;

j) Dirigir ou colaborar na execu¢do de exercicios, ins-
trugoes e demais atividades escolares ou circum-escolares;

4 — Os Comandantes de Companhia desempenham
ainda, por forca do seu cargo, fun¢des docentes na area
Militar-naval.

SUBSECCAO IV
Gabinetes de Aplicagao

Artigo 58.°
Definicao

1 — Os Gabinetes de Aplicagdo sdo orgdos de apoio do
Comandante do Corpo de Alunos, chefiados por Oficiais
nomeados e exonerados pelo Comandante da EN, para o
cumprimento da sua missdo e para a pratica dos ensina-
mentos colhidos pelos alunos no &mbito do departamento
de formagao Militar-naval.

2 — Os Gabinetes de Aplicacdo sdo os seguintes:

a) O Gabinete de Aplicagdo Militar-naval;
b) O Gabinete de Aplicagdo de Educacao Fisica.

3 — Os Gabinetes de Aplicagdo sdo constituidos pelos
docentes, monitores e treinadores para tal nomeados em
regime de acumulagao.

Artigo 59.°
Gabinete de Aplicacdo Militar-naval

1 — O Gabinete de Aplicagdo Militar-naval € um 6rgao
de apoio do Comandante do Corpo de Alunos.

2 — Sao atribui¢des do Gabinete de Aplicagdo Militar-
-naval:

a) Zelar pelos aspetos da formagao dos alunos, em con-
sondncia com os valores, tradi¢des e costumes da Marinha;

b) Organizar e executar os diversos exercicios, ativida-
des e provas de natureza estritamente militar, de acordo
com o planeamento de atividades escolares;

¢) Selecionar as equipas da EN que participem em pro-
vas de cariz militar externas a Escola e controlar e acom-
panhar o seu adestramento;

d) Providenciar os meios necessarios a realizagdo das
provas e exercicios, em estreita colaboragdo com os ser-
vigos da unidade;

e) Auxiliar os Comandantes de Companhia no acompa-
nhamento, disciplina, apresentagdo e atuacdo dos alunos
das suas Companhias.
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Artigo 60.°
Seccio nautica

No ambito do Gabinete de Aplicacdo Militar-naval
funciona uma sec¢do nautica, sob a chefia de um Oficial
nomeado e exonerado pelo Comandante da EN, com o
objetivo de desenvolver nos alunos o gosto pela pratica de
atividades desportivas e recreativas ligadas aos desportos
nauticos.

Artigo 61.°
Gabinete de Aplicacido de Educacio Fisica

1 — O Gabinete de Educacdo Fisica é um o6rgdo de
apoio do Comandante do Corpo de Alunos.
2 — S&o atribui¢des do Gabinete de Educagéo Fisica:

a) Assegurar as agdes de formagdo no 4mbito da Edu-
cacdo Fisica, conforme estabelecido nos programas;

b) Coordenar e controlar as atividades dos encarregados
e treinadores das equipas desportivas representativas da
EN;

¢) Elaborar e dar cumprimento ao calendario das ativi-
dades desportivas do Corpo de Alunos, compatibilizando-o
com as atividades de ensino;

d) Coordenar e controlar os treinos e competi¢des das
equipas representativas da EN;

e) Preparar e controlar o material desportivo em coor-
denagdo com o Servi¢o de Educagdo Fisica;

/) Executar as ac¢des de preparagdo fisica dos alunos
necessarias para a realizagdo dos exercicios, atividades e
provas de natureza Militar-naval;

2) Selecionar as equipas que participem em provas des-
portivas em representacao da EN.

SUBSECCAO V
Gabinete de Psicologia

Artigo 62.°
Constituiciio e atribuicdes

1 — O Gabinete de Psicologia ¢ um 6rgao de Conselho
do Comandante do Corpo de Alunos.

2 — O Gabinete de Psicologia ¢ constituido pelos pro-
fessores das unidades curriculares de Comportamento
Organizacional e por um Oficial com curso superior em
Psicologia, sendo chefiado pelo mais antigo ou mais gra-
duado.

3 — Sao atribui¢des do Gabinete de Psicologia:

a) Pesquisar e desenvolver processos que contribuam
para o aumento da maturidade psico-emocional, social e
profissional dos alunos, com vista ao desenvolvimento das
qualidades militares;

b) Avaliar o rendimento individual do aluno, mediante
o estudo do seu processo psicoldgico e apoiar os alunos
em situagdo de dificil adaptacdo, facilitando o seu auto-
conhecimento e as suas tomadas de decisdo;

¢) Assessorar o Comandante do Corpo de Alunos em
matéria de acompanhamento de alunos com caracteristicas
especiais de carater, conduta, motivagdo e estabilidade
psicoldgica;

d) Estabelecer ligacao com os adequados organismos da
Marinha para a realizagdo periodica de testes psicotécnicos
e entrevistas;
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e) Colaborar nos concursos de admissdo de candidatos
a EN;

/) Avaliar os alunos em processo de desisténcia ou abate,
elaborando relatério “Confidencial” como parte integrante
do processo.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Atividades Circum-escolares

Artigo 63.°
Atribuicoes

1 — O Gabinete de Atividades Circum-escolares tem
como atribui¢ao a promogao cultural e social dos alunos,
tendo em vista a sua valorizacdo como cidaddos e mili-
tares.

2 — O Gabinete de Atividades Circum-escolares de-
pende diretamente do Comandante do Corpo de Alunos e
rege-se por normas proprias aprovadas pelo Comandante,
sendo chefiado pelo Oficial mais antigo que dele faca
parte.

3 — S3o ainda atribuig¢des do Gabinete de Atividades
Circum-escolares, nomeadamente:

a) Promover manifestagdes culturais e organizar ativi-
dades de convivio social;

b) Fomentar o espirito de iniciativa dos alunos, procu-
rando desenvolver potencialidades ou necessidades reve-
ladas que concorram para a sua integral formagéo;

¢) Estudar e sugerir o preenchimento de tempos de lazer
procurando o convivio entre todos os alunos;

d) Colaborar estreitamente com o gabinete de relagdes
publicas e de divulgacdo da EN nas suas diversas ativi-
dades.

4 — O Gabinete de Atividades Circum-escolares é
constituido por:

a) Trés Oficiais nomeados e exonerados pelo Coman-
dante, em regime de acumulaggo, sob proposta do Co-
mandante do Corpo de Alunos, sendo um deles da area
de Educagao Fisica;

b) Chefe do Servigo de Assisténcia Religiosa;

¢) Representantes dos alunos, designados pelo Coman-
dante do Corpo de Alunos.

SUBSECCAO VII
Servico de Internato

Artigo 64.°
Atribuicoes

1 — O Servico do Internato, na dependéncia direta do
Comandante do Corpo de Alunos, tem como atribuigdes
a conservagao, manutencao e conveniente arrumacao das
instalagdes ocupadas pelo Corpo de Alunos e ainda as
utilizadas pelos alunos que ndo estejam a cargo de outros
Servigos.

2 — O Servico do Internato é chefiado por um Oficial
subalterno a quem compete, especialmente:

a) Providenciar a execucdo das tarefas proprias do ser-
vico, assegurando, para tal, as necessarias ligacdes fun-
cionais aos servigos da unidade;

b) Zelar pelas instalagdes e material que lhe seja dire-
tamente atribuido;
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¢) Cooperar na manutenc¢ao da ordem e disciplina
no interior das instalacdes, coadjuvando a atuagdo dos
Comandantes das Companhias de alunos e Oficiais de
dia a unidade;

d) Participar ativamente no seu ambito, nas missdes
proprias do Corpo de Alunos, tendo em vista o desen-
volvimento das qualidades militares dos alunos e a sua
formagdo militar, moral e social;

e) Providenciar a execugdo de tarefas e a distribui¢éo do
material referente aos exercicios realizados pelo Corpo de
Alunos da EN, bem como, aos conducentes ao concurso
de admissdo a EN.

3 — O chefe do Servigo do Internato dispde de pessoal
militar e civil para o desempenho das tarefas que lhe estdo
atribuidas.

SUBSECCAO VIII
Secretaria do Corpo de Alunos

Artigo 65.°
Atribuicdes

1 — A Secretaria do Corpo de Alunos tem como atri-
buicao assegurar o servigo corrente de secretaria, nomea-
damente a rececdo, registo, escrituragdo, encaminhamento,
controlo e arquivo da correspondéncia e qualquer outro
expediente relativo aos alunos.

2 — A Secretaria do Corpo de Alunos, chefiada por um
Sargento-ajudante ou Sargento-chefe, nomeado e exone-
rado pelo Comandante, depende do Comandante do Corpo
de Alunos, regendo-se pela legislagdo aplicavel ao servico
de secretarias.

3 — Sdo ainda atribui¢des da Secretaria do Corpo de
Alunos:

a) Executar as tarefas administrativas referentes aos
alunos;

b) O processamento da correspondéncia e expediente
do Corpo de Alunos;

¢) O processamento do expediente do Conselho de Dis-
ciplina Escolar;

d) Movimentar os alunos segundo as ordens e instrugdes
recebidas;

e) A manutencdo do registo de assentos de cada aluno
no que se refere aos seus dados pessoais, ao seu compor-
tamento e aptiddo militar-naval;

) O encaminhamento para as diversas secretarias e
servicos da EN de tudo o que seja especificamente das
suas competéncias;

2) A comunicagao ao Oficial de Dia do expediente rela-
cionado com o Corpo de Alunos que este deva conhecer.

Artigo 66.°
Livros de registo

Além dos livros proprios de uma secretaria existem
na Secretaria do Corpo de Alunos os seguintes livros de
registo:

a) De culpas e castigos;

b) De prémios, louvores e recompensas;
¢) De atas de alistamento;

d) De atas do Conselho Disciplinar.
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SECCAO VI

Centro de Investigagdo Naval

Artigo 67.°
Missao
1 — O CINAV ¢ o o6rgao da EN que tem por missdao
coordenar e supervisionar as atividades de investigacao,
desenvolvimento e inovac¢ao da Marinha, sem prejuizo das

competéncias do Instituto Hidrografico.
2 — O CINAV tem ainda por missao:

a) Promover e apoiar as atividades de investigagdo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo da
EN;

b) Promover a colaboracio e o intercambio cientifico
com instituigdes e investigadores de outras institui-
¢des universitarias, cientificas, tecnoldgicas e empre-
sariais;

¢) Promover a difusdo da cultura cientifica e tecnologica;

d) Fomentar a publicacdo e difusdo dos resultados dos
trabalhos dos seus investigadores.

3 — O CINAV tem por referéncia, sem prejuizo da
especificidade da instituigdo militar, as normas do regime
juridico das institui¢des de investigagao.

Artigo 68.°
Diretor

1 — O CINAV ¢ chefiado por um docente ou investi-
gador, habilitado com o grau de Doutor, nomeado e exo-
nerado pelo CEMA, mediante proposta do Comandante
da EN.

2 — O Diretor do CINAV encontra-se na dependén-
cia direta do Comandante da EN, sendo responsavel
por todos os assuntos diretamente relacionados com a
investigagdo, desenvolvimento e inovagdo, e no ambito
dessas atividades exerce autoridade técnica sobre todos
os docentes.

Artigo 69.°
Organizacio, atribuicdes e funcionamento

A organizagdo, atribui¢cdes e normas de funcionamento
do CINAV sdo desenvolvidas no Regulamento interno do
CINAY, o qual ¢ aprovado pelo CEMA sob proposta do
Comandante da EN.

SECCAO VI

Orgaos de apoio

SUBSECCAO1
Estrutura dos 6rgéos de apoio

Artigo 70.°
Estrutura
Os 6rgdos de apoio sdo os seguintes:

a) Departamentos e Servicos de Apoio;
b) Companhia de Equipagem;
¢) Secretaria Central.
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SUBSECCAOII
Departamentos e Servigos de Apoio

Artigo 71.°
Estrutura

1 — Os Servicos de Apoio da EN, agrupados em depar-
tamentos, tém por principal missdo contribuir, no ambito
das suas atividades, para o esfor¢o de formagao dos alunos
e para a execugdo do ensino e das atividades de investiga-
¢d0, desenvolvimento e inovagao.

2 — A estrutura orgénica dos Departamentos e Servigos
de apoio encontra-se representada no Quadro IV do Anexo
a este Regulamento, e que dele faz parte integrante.

3 — A EN dispde dos seguintes Departamentos e Ser-
vicos de apoio:

a) Departamento Administrativo e Financeiro, consti-
tuido por:

i) Servi¢o de Abastecimento;
i) Servigo de Gestao Financeira.

b) Departamento de Pessoal, constituido por:

i) Servigo de Armamento;

i) Servigo de Assisténcia Religiosa;
iii) Servigo de Educagdo Fisica;

iv) Servigo de Justica;

v) Servigo de Saude;

vi) Servigo de Vigilancia e Policia.

¢) Departamento de Material, constituido por:

i) Servigos Gerais;

i) Servigo de Eletrotecnia e Audiovisuais;

iii) Servigo de Maquinas e Limitagdo de Avarias;
iv) Servigo de Transportes;

v) Servigo de Embarcagoes.

d) Departamento de Comunicagdes e Sistemas de In-
formacdo, constituido por:

i) Servigo de Comunicagdes;
i) Servigo de Informatica.

Artigo 72.°

Atribuicées, organizacao e funcionamento
dos departamentos e servicos de apoio

1 — Os Departamentos de Apoio t€ém como atribuigdes
coordenar o desempenho dos varios servigos que os constituem
bem como alocar os recursos humanos € materiais existentes,
de acordo com as necessidades decorrentes da sua atividade.

2 — Os chefes de Departamento de Apoio sdo nomeados
e exonerados pelo Comandante, encontrando-se direta-
mente subordinados ao 2.° Comandante da EN.

3 — As atribui¢des, organizacdo e o funcionamento,
dos Departamentos e dos Servigos de Apoio s@o definidas
por regulamentacdo propria desenvolvida em normativo
interno da EN.

Artigo 73.°

Chefia dos servicos

1 — Os Servicos de Apoio s@o chefiados por Oficiais
nomeados e exonerados pelo Comandante, tendo em conta
as respetivas classes e cursos com que estejam habilitados.
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2 — Aos chefes dos Servigos de Apoio compete-lhes,
especialmente:

a) Organizar e dirigir, de harmonia com as disposi¢des
em vigor e as diretivas do Comandante, o respetivo servico;

b) Estudar as questdes técnicas e informar sobre elas;

¢) Informar as necessidades em material e pessoal;

d) Zelar pela guarda, utilizagdo e conservagdo do ma-
terial por que sdo responsaveis;

e) Colaborar por todas as formas e meios na preparagao
e formacdo dos alunos;

f) Dirigir a instrugdo técnica e treino do pessoal;

g) Participar na instru¢do geral da guarni¢ao;

h) Prestar assisténcia técnica e colaborar no que lhes
for solicitado;

i) Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes e
areas atribuidas;

j) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e dispo-
sicdes em vigor, dando especial ateng¢do ao asseio, com-
postura e disciplina do pessoal.

3 — Os cargos de chefe dos Servigos de Apoio podem
ser exercidos por docentes em acumulagdo.

4 — Os chefes de Servico de Apoio podem dispor de
Oficiais adjuntos, Fiéis do Material, Paioleiros e restante
pessoal.

SUBSECCAO 111
Companhia de Equipagem

Artigo 74.°
Composicio

1 — A Companhia de Equipagem compreende os Sar-
gentos e Pracas que prestam servico na EN.

2 — Ao pessoal da Companhia de Equipagem incumbe
as funcdes e encargos constantes nos detalhes gerais da
guarnicao e dos 6rgdos e servigos a que estdo atribuidos,
para além da execucdo do servico geral da unidade e do
servigo diario de escala.

3 — Para efeitos administrativos, de instrucao geral e
de disciplina, o pessoal da Companhia de Equipagem esta
diretamente subordinado ao Comandante da Companhia
de Equipagem.

4 — A organizacao, funcionamento e as atribui¢des da
Companhia de Equipagem s3o desenvolvidas em norma-
tivo interno da EN.

Artigo 75.°
Comandante

1 — A Companhia de Equipagem é comandada por um
Oficial subalterno, nomeado e exonerado pelo Comandante,
sendo o responsavel direto, perante o 2.° Comandante, pela
instrugdo geral da guarni¢do, manutengdo da disciplina e
seguranca da unidade.

2 — Ao Comandante da Companhia de Equipagem
compete, em especial:

a) Exercer o comando da Companhia;

b) Conhecer o estado de espirito do pessoal em relagdo a
problemas que possam afetar a unidade, estudando as suas
aspiracdes, esclarecendo duvidas, auxiliando na resolugédo
de problemas e apresentando superiormente as propostas
que julgue convenientes;
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¢) Esclarecer frequentemente o pessoal das disposi¢des
regulamentares em vigor e diligenciar pelo seu cumpri-
mento;

d) Tomar conhecimento de todas as ocorréncias no seu
ambito, apresentando-as superiormente;

e) Zelar pelo estado de arrumacao e asseio das instala-
¢oes e areas que lhe digam respeito;

f) Zelar pelo atavio e aprumo do pessoal.

3 — O Comandante da Companhia de Equipagem dispde,
como adjunto direto, o Sargento-ajudante da Companhia.

4 — O Comandante da Companhia de Equipagem dis-
pde igualmente, como auxiliares, o Cabo da escala e outro
pessoal detalhado para o efeito.

SUBSECCAO IV
Secretaria Central

Artigo 76.°
Atribuicoes

1 — A Secretaria Central tem como atribui¢do assegu-
rar o apoio administrativo do comando no que se refere a
rece¢do, registo, encaminhamento, controlo, expedigdo e
arquivo de toda a correspondéncia relativa a EN.

2 — A Secretaria Central tem ainda como atribuicdo
tratar dos assuntos administrativos relativos aos Oficiais,
Sargentos e Pracgas e pessoal do Mapa do Pessoal Civil da
Marinha (MPCM), bem como a receg¢do e distribuicao da
correspondéncia particular.

3 — A Secretaria Central, no ambito das suas atribuigdes,
presta apoio a todos os 6rgaos da EN que ndo disponham de
secretaria propria e assegura ainda o tratamento de todos
os assuntos referentes 8 Companhia de Equipagem.

4 — A Secretaria Central rege-se pelo presente Regula-
mento e outras normas e disposi¢des internas aplicaveis.

Artigo 77.°
Chefe da Secretaria Central

1 — A Secretaria Central, na dependéncia direta do 2.° Co-
mandante, ¢ chefiada por um Sargento-chefe ou Sargento-
-ajudante, nomeado e exonerado pelo Comandante.

2 — Ao chefe da Secretaria Central compete, em es-
pecial:

a) Manter a necessaria ligacdo funcional a todos os
orgdos e servicos da EN para o desempenho das suas atri-
buicdes;

b) Dirigir o servigo corrente da secretaria;

¢) Providenciar o correto preenchimento dos livros pro-
prios da secretaria e sua constante atualizacao;

d) Elaborar o expediente e levar ao conhecimento do
2.° Comandante a correspondéncia recebida, dando cum-
primento ao despacho nela exarado;

e) Organizar e manter atualizado o arquivo de toda a
correspondéncia recebida e expedida, providenciando,
quando necessario, a sua publicagdo e divulgagao;

1) Elaborar o mapa de abono diario, obtendo para o
efeito as informagdes necessarias ao seu correto preen-
chimento;

2) Providenciar a elaboragdo, nos prazos estabelecidos,
dos mapas e outros documentos periddicos e controlar o
envio de documentacdo congénere originada pelos res-
tantes servigos;
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h) Organizar o processo referente a vida militar, movi-
mentos e destacamentos dos Oficiais, Sargentos e Pracas;

i) Tratar dos assuntos referentes ao pessoal do MPCM
e manter atualizados os respetivos processos individuais;

j) Prestar colaboragdo aos drgdos e servigos que ndo
disponham de secretaria propria.

3 — Além dos livros proprios de secretaria, a Secretaria
Central dispoe ainda dos seguintes livros de registo:

a) De culpas e castigos;
b) De prémios, louvores e recompensas.

SECCAO VIII

Gabinetes de Apoio do Comandante

Artigo 78.°

Natureza e dependéncia hierarquica

1 — Os Gabinetes de Apoio do Comandante tém por
missdo garantir o apoio nas areas da avaliagdo interna,
da qualidade, das relagdes publicas e divulgagdo e das
relagdes internacionais.

2 — Na dependéncia direta do Comandante funcionam
os seguintes 6rgaos de apoio do Comandante:

a) Gabinete da Qualidade e Avaliagdo (GQA);
b) Gabinete de Relagdes Publicas e Divulgacdo (GRPD);
c¢) Gabinete de Rela¢des Internacionais (GRI).

3 — O Comandante pode atribuir ao 2.° Comandante a
coordenagdo de qualquer dos gabinetes.

4 — A organizagdo, funcionamento e as atribuigdes dos
gabinetes de apoio do Comandante sdo desenvolvidas em
normativo interno da EN.

Artigo 79.°
Gabinete da Qualidade e Avaliagao
1 — O GQA tem como atribuigdes:

a) Apoiar o comando na defini¢do dos indicadores a
serem usados no Planeamento Estratégico para a Melhoria
Continua da Qualidade (PEMCQ), cobrindo as vertentes de:

i) Ensino;

ii) Internacionalizagio;

iii) Investigacdo, desenvolvimento e inovagao;

iv) Colaboragdo interinstitucional e com a comunidade;
v) Servigos de apoio;

vi) Gestdo do pessoal.

b) Desenvolver um sistema de recolha de dados e ob-
tencdo dos indicadores quantitativos e qualitativos usados
no PEMCQ;

¢) Desenvolver e manter um sistema interno de garantia
da qualidade, utilizando os referenciais usados pelas ins-
tituigdes de ensino superior europeias, com as correspon-
dentes e necessarias adaptagdes ao ensino superior militar;

d) Elaborar o anuario da EN.

2 — Os referenciais referidos na alinea ¢) do nimero
anterior devem apoiar a implementagdo e acompanhar as
seguintes matérias:

a) Defini¢do da politica e objetivos da qualidade;
b) Defini¢do e garantia da qualidade da oferta formativa;

Didario da Republica, 1.“ série—N.°22—31 de janeiro de 2014

¢) Garantia da qualidade das aprendizagens e apoio aos
estudantes;

d) Investigacdo e desenvolvimento;

e) Relagdes com o exterior;

/) Recursos humanos;

2) Recursos materiais e servigos;

h) Sistemas de informacao;

i) Informac@o publica;

j) Internacionalizagdo.

3 — O GQA ¢ chefiado por um Oficial superior ou
por um docente civil, habilitado com o grau de Doutor ou
Mestre, nomeado e exonerado pelo Comandante.

4 — O GQA integra, em permanéncia, para além do
chefe do gabinete:

a) Um adjunto para a qualidade;
b) Um adjunto para indicadores qualitativos;
¢) Um adjunto para indicadores quantitativos.

5 — O GQA coordena os trabalhos da Comissdo de
Qualidade, constituida por representantes das seguintes
areas:

a) Ensino;

b) Internacionalizagdo;

¢) Investigag¢do desenvolvimento e inovagao;

d) Colaborag¢do interinstitucional € com a comunidade;
e) Servigos de apoio;

/) Politica de gestdao do pessoal.

6 — O GQA coordena os trabalhos da Comissdo de
Avaliagdo Interna, constituida por representantes dos:

a) Docentes civis;

b) Docentes militares;

¢) Discentes representativos de todos os ciclos de es-
tudos;

d) O chefe do GQA ¢ o representante do comando para
os assuntos de qualidade, acreditagdo e avaliacao.

Artigo 80.°
Gabinete de Relacdes Publicas e Divulgagio
1 — O GRPD tem como atribuigdes:

a) Divulgar e promover as atividades da EN;

b) Divulgar o concurso de admissdo a EN e promover
as acdes de divulgagdo junto das escolas e outras institui-
¢oes de ensino;

¢) Cooperar ativamente com o gabinete do CEMA na
divulgacédo da EN junto dos meios de comunicagio social;

d) Acompanbhar a fase de candidaturas ao concurso de
admissao e seria¢do dos candidatos;

e) Coordenar a atividade da EN em termos de comu-
nicacdo social;

f) Promover a recolha, elaboragdo e difusdo da infor-
macao que a EN esta institucionalmente vinculada a pro-
duzir.

2 — O GRPD ¢ chefiado por um Oficial e integra um
membro do Corpo de Alunos, um membro do Gabinete
de Planeamento e Coordenagdo do ensino, o Oficial res-
ponsavel pelo protocolo e o ajudante de ordens do Co-
mandante.

3 — O GRPD pode agregar outros elementos, incluindo
alunos, quando for julgado conveniente.
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Artigo 81.°
Gabinete de Relagdes Internacionais

1 — O GRI tem como atribui¢des a analise e a con-
ducgdo das agdes de cooperacdo pedagogica, técnica e
militar com outros paises, de acordo com as orientagdes
superiores.

2 — O GRI ¢ chefiado por um Oficial e integra ainda
um membro do Corpo de Alunos, podendo agregar outros
elementos.

CAPITULO IV

Organizacio e orientacio do ensino

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 82.°
Organizacao

A organizagdo da vida escolar na EN obedece aos
principios gerais do ensino superior publico, nomea-
damente no que se refere a avaliagcdo, aos requisitos
exigidos, a qualidade e exigéncia do corpo docente,
a duragdo e a forma de abordagem dos conteudos do
ensino, aos trabalhos de aplicacdo e de investigacdo,
bem como a necessidade de proporcionar aos alunos,
em tempo e em meios, condi¢cdes de desenvolvimento
cultural, desportivo e social.

Artigo 83.°
Orientacao

1 — A natureza e o desenvolvimento das matérias que
compdem os cursos da EN devem refletir um adequado
equilibrio entre a formacao cientifica e humanista de
base, comuns a carreira de todos os Oficiais, e a pre-
paragdo especifica requerida para o desempenho dos
cargos e fungdes atribuiveis aos Oficiais das diferentes
classes.

2 — As aptiddes de natureza Militar-naval tém um ca-
rater determinante na apreciagdo dos alunos e na respe-
tiva formacao, pelo que a educagdo militar, a lideranga, a
cultura humanistica, a formag¢ao marinheira e a educagio
fisica sdo, no essencial, comuns a todos 0s cursos minis-
trados na Escola.

3 — As atividades de ensino na EN desenvolvem-se
de acordo com os métodos pedagodgicos adequados as
especificidades da condigdo militar e aos objetivos dos
Cursos em causa.

4 — Os trabalhos de aplicacdo e investigacao dos alunos
devem ser enquadrados, na maxima extensao possivel, em
linhas de investiga¢do do CINAV.

5 — O ensino ministrado, tendo em vista a formagao
global dos alunos, pode compreender atividades extracur-
riculares complementares, ministradas por docentes civis
ou militares tecnicamente qualificados.

6 — A EN, por determinacdo do CEMA, pode organi-
zar e ministrar cursos de outra natureza, nomeadamente
cursos interdisciplinares, a que correspondam diplomas e
certificados ndo conferentes de grau académico.
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Artigo 84.°
Formacio dos alunos

1 — A formacgédo militar, ética e civica dos alunos ¢
baseada no respeito pelos valores patridticos, humanistas e
civicos e pelas tradi¢des da Marinha, de forma a contribuir
para a sua preparagdo global e integrada, como Oficiais de
elevada craveira e cidaddos validos e uteis ao pais.

2 — Ao longo da sua permanéncia na EN, e de maneira
gradual, ¢ incentivado nos alunos o sentido da responsabi-
lidade que o exercicio de autoridade envolve, a nobreza e
a independéncia da disciplina militar, lago ético que liga
entre si todos os militares.

Artigo 85.°
Conduta do pessoal

Todos os militares e civis em servigo na EN, nomea-
damente os docentes, com o seu prestigio e experiéncia,
devem constituir em todas as circunstancias, perante os
alunos, exemplos e guias permanentes de atitudes civicas,
militares e profissionais.

Artigo 86.°
Organizacio dos cursos

1 — As estruturas curriculares e os planos dos cursos
conferentes de grau académico seguem a regulamentacdo
estabelecida no ambito do ensino superior publico.

2 — No caso dos cursos ndo conferentes de grau aca-
démico segue-se, na medida do aplicavel, o disposto para
os cursos referidos no niimero anterior.

3 — Os planos dos cursos ministrados na EN englobam
um conjunto diversificado de unidades curriculares no
ambito das ciéncias e do ensino de indole militar, bem
como atividades externas complementares de ensino, cuja
natureza e duracdo variam de acordo com o curso ¢ ano
letivo a que respeitam.

4 — As unidades curriculares agrupam-se segundo areas
de ensino cientifico de base, técnico-naval e militar, con-
soante a sua natureza e finalidades especificas.

5 — As unidades curriculares do ensino cientifico de
base, ndo diretamente relacionadas com uma classe especi-
fica dos oficiais da Marinha, contribuem para a preparacao
cientifica essencial ao desenvolvimento das aptidoes dos
alunos, quer durante a frequéncia dos respetivos cursos
quer apos a graduagdo.

6 — As unidades curriculares do ensino técnico-naval
tém por finalidade proporcionar a preparagdo cientifica e
tecnologica especifica propria da classe a que o curso se
destina e a facultar a formacdo basica de indole técnico-
-naval comum.

7 — Asunidades curriculares da drea do ensino militar-
-naval tém por finalidade proporcionar a adequada forma-
¢a0 ética, civica, militar, marinheira e fisica.

SECCAOTI
Atividades externas complementares de ensino
Artigo 87.°

Defini¢ao

Designam-se por atividades externas complementares de
ensino os estagios, bem como outras atividades previstas
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nos planos de estudos com a finalidade de desenvolver
as aptiddes a atingir pelos alunos e consolidar os seus
conhecimentos, pericias e atitudes.

Artigo 88.°
Estagios

1 — Os estagios a efetuar pelos alunos podem ser clas-
sificados como estagios de embarque, quando efetuados
em unidades navais, ou por estagios em terra.

2 — Os estagios de embarque classificam-se em:

a) Viagens de instrucao;
b) Estagios a bordo;
c¢) Estagios complementares de embarque.

Artigo 89.°
Realizacio das atividades externas complementares de ensino

1 — A realizagdo de atividades externas complemen-
tares de ensino consta de normas elaboradas pela EN,
incluindo os objetivos a alcangar, as especificacdes de
instrucdo, o regime a que os alunos ficam sujeitos e ainda
outras disposi¢des de natureza administrativa.

2 — As normas referidas no niumero anterior incluem,
como anexos, os planos detalhados das respetivas ativi-
dades.

3 — As atividades externas complementares de en-
sino que ocorram fora da EN sio realizadas mediante
o acompanhamento dos alunos, em regra, por docentes
nomeados pelo Comandante, sob proposta do Diretor
de Ensino.

4 — Nas viagens de instrugdo, os docentes a que se
refere o nimero anterior sdo designados por Diretores de
Instrugdo ou adjuntos do Diretor de Instrugao.

Artigo 90.°
Competéncias dos Diretores de Instrucio

Os Diretores de Instru¢do sdo os responsaveis perante
o Comandante da EN pelo enquadramento militar e orien-
tagdo pedagdgica dos alunos empenhados nas referidas
atividades, competindo-lhe em especial:

a) Manter uma permanente ligacdo entre o comando
da EN e o comando das unidades onde tenham lugar as
viagens de instrugéo;

b) Elaborar, de acordo com as diretivas recebidas, as
instrucdes para as viagens, incluindo as normas aplicaveis
aos alunos;

¢) Zelar pelos aspetos de natureza logistica inerentes a
realizagdo das atividades em causa;

d) Elaborar o relatorio final sob a forma como decorre-
ram as respetivas viagens.

Artigo 91.°
Coordenacio dos estagios

O Comandante pode promover, com antecedéncia e
tendo por finalidade facultar a colaboragdo e coordenacao
entre a EN e as unidades navais e demais organismos em
que se realizem os estagios, reunides com a participacao
dos respetivos responsaveis e dos docentes nomeados para
acompanhar os alunos.
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Artigo 92.°

Responsabilidade das unidades, estabelecimentos
ou 6rgaos onde decorrem as atividades

1 — Quando os alunos sejam movimentados em dili-
géncia para outra unidade, estabelecimento ou 6rgdo, ficam
subordinados ao respetivo Comandante, Diretor ou chefe,
sem prejuizo da sua sujeigdo as obrigacdes decorrentes do
presente Regulamento.

2 — Nas circunstancias referidas no niimero anterior, os
Comandantes, Diretores e chefes, sdo também responsaveis
pelo desenvolvimento da ag@o formativa dos alunos.

Artigo 93.°
Relatorios institucionais das atividades externas

Os Comandantes das unidades e os Diretores ou Chefes
dos organismos onde se realizem as atividades referidas
no artigo anterior enviam a EN, apos a sua conclusio, os
seguintes elementos:

a) Relatorio acerca da forma como decorreu a atividade;

b) Avaliag@o do aproveitamento individual dos alunos,
quando exigido pelas respetivas normas;

¢) Relagao das recompensas e punigdes sofridas pelos
alunos;

d) Boletins de informagdo de aptiddo militar naval,
quando exigidos pelas respetivas normas;

e) Informac@o circunstanciada da preparagio dos alunos,
patenteada nas areas operacionais e dos varios servigos
técnicos, consoante a classe a que pertencam e de acordo
com as especificagdes constantes dos planos de estudos
e normas complementares regulando a realizagdo das ati-
vidades em causa.

SECCAO II

Graus e diplomas

Artigo 94.°
Graus académicos

1 — A EN confere os graus académicos de Licenciado
e de Mestre, podendo associar-se com universidades para
a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de
Doutor.

2 — As especialidades em que a EN confere o grau de
Mestre do Ensino Superior Publico Universitario Militar
s30 as seguintes:

a) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Marinha;

b) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Enge-
nharia Naval, ramo de Armas ¢ Eletronica;

¢) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de En-
genharia Naval, ramo de Mecanica;

d) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Admi-
nistragdo Naval;

e) Ciéncias Militares Navais, na especialidade de Fu-
zileiro.

3 — As areas de formag@o em que a EN confere o grau
de Licenciado do Ensino Superior Publico Universitario
Militar sdo as seguintes:

a) Ciéncias Militares Navais — Marinha;
b) Ciéncias Militares Navais — Engenheiros Navais,
ramo de Armas e Eletrénica;
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¢) Ciéncias Militares Navais — Engenheiros Navais,
ramo de Mecanica;

d) Ciéncias Militares Navais — Administragdo Naval;

e) Ciéncias Militares Navais — Fuzileiros.

4 — A EN confere ainda o diploma de formagao militar
complementar do mestrado em Medicina, aos alunos que
obtiverem o respetivo grau de Mestre na correspondente
Faculdade de Medicina com a qual tem estabelecido con-
vénio.

5 — As areas de formagdo em que a EN confere o grau
de Licenciado do Ensino Superior Publico Politécnico
Militar sdo as seguintes:

a) Tecnologias Militares Navais — ramo de Armas e
Eletronica;

b) Tecnologias Militares Navais — ramo de Comuni-
cacoes;

¢) Tecnologias Militares Navais — ramo de Contabili-
dade, Administragdo e Secretariado;

d) Tecnologias Militares Navais — ramo de Fuzileiros;

e) Tecnologias Militares Navais — ramo de Hidrografia;

/) Tecnologias Militares Navais — ramo de Informética;

g) Tecnologias Militares Navais — ramo de Mecéanica;

h) Tecnologias Militares Navais — ramo de Mergu-
lhadores.

Artigo 95.°
Atividades de ensino e formacio

As atividades de ensino desenvolvem-se através de
aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas e de laboratorio,
e seminarios, complementados por conferéncias, nacionais
e internacionais, por trabalhos de aplicagdo, exercicios no
campo, estagios, viagens e embarques, visitas € missoes
de estudo e atividades complementares de formacao, de
acordo com a pedagogia mais aconselhavel ao processo
de ensino, aprendizagem e aquisi¢ao de competéncias nas
matérias das areas curriculares que integram os planos de
estudos dos diversos cursos.

Artigo 96.°
Atividades de investigacio, desenvolvimento e inovaciao

1 — No dominio das areas cientificas que integram os
planos dos cursos, a EN promove atividades de investiga-
¢do, desenvolvimento e inovagdo que visem a producao
cientifica, a formac¢do metodoldgica dos seus alunos, a
qualificagdo do corpo docente, a procura de novas solu¢des
pedagdgicas, a melhoria do ensino em geral e o desenvol-
vimento do conhecimento em areas de especial interesse
para a Seguranga e Defesa Nacional.

2 — Mediante a celebracdo de convénios com uni-
versidades e outras institui¢des de ensino superior ou de
investigacdo, pode ainda a EN colaborar na realiza¢do
ou coordenagdo de projetos de investigagdo ¢ desenvol-
vimento integrados em objetivos de interesse nacional,
nomeadamente nas areas da segurancga e defesa, prece-
dendo determinagdes especificas do CEMA, sob proposta
do Comandante.

3 — Para além do CINAYV, a EN pode criar unidades
organicas de investigacdo, designadas por centros, labo-
ratorios, institutos ou outra denominagdo apropriada, ou
institui¢des de investigagdo comuns a varias instituigdes
de ensino superior militar universitarias ou politécnicas
ou suas unidades organicas.
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Artigo 97.°
Ciclos e planos de estudos

1 — A criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de
estudos, bem como a aprovagdo e modificacdo dos
respetivos planos de estudos, estdo sujeitas a aprova-
¢do do membro do Governo responsavel pela area da
Defesa Nacional, sob proposta do CEMA, precedida
de pareceres dos Conselhos Cientifico ou Técnico-
-Cientifico, Pedagogico e do Conselho do Ensino Su-
perior Militar.

2 — Na EN, os planos de estudos sdo estruturados
de forma a assegurar a educagdo integral do aluno nos
dominios da formacdo académica, cientifica, técnica,
social e humanistica, em simultdneo com a formacdo
militar, comportamental e fisica, o treino e a atividade
militar adequados ao objetivo de cada curso e com a
distribui¢do equilibrada pelos periodos curriculares que
o constituem.

Artigo 98.°
Avaliacao e acreditacao

A EN esta abrangida pelo sistema geral de avaliagéo e
acreditacdo do ensino superior, no respeito pelas especi-
ficidades do Ensino Superior Publico Militar.

Artigo 99.°
Fiscalizacio e inspe¢ao

1 — A EN esta sujeita aos poderes de fiscalizagdo do
Estado e as visitas de inspe¢do dos servicos competentes
dos ministérios da Defesa Nacional e da tutela do ensino
superior, que, para o efeito, podem fazer-se acompanhar
de especialistas nas areas relevantes.

2 — Por razdes de seguranca militar, a fiscalizag¢ao
do Estado e as visitas de inspegdo estdo condicionadas
a aviso e autorizagdo prévia dos 6rgdos competentes da
Marinha.

Artigo 100.°
Associacdo e cooperacio entre instituicoes

1 — No ambito das suas atribuigdes e visando uma mais
adequada prossecugdo dos objetivos, a EN pode:

a) Estabelecer convénios, protocolos ¢ acordos de as-
sociag@o ou de cooperagdo, com outras instituigdes, no-
meadamente de ensino superior ou de investigagdo, para
o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes e para
a prossecucdo de parcerias e projetos comuns, incluindo
programas de graus conjuntos nos termos da lei ou de
partilha de recursos ou equipamentos;

b) Integrar-se em redes ¢ estabelecer relagdes de
parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de en-
sino superior estrangeiros, organizagoes cientificas
estrangeiras ou internacionais e outras institui¢oes,
nomeadamente no &mbito da Unido Europeia, de acor-
dos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado
Portugués, e ainda no quadro dos paises de lingua ofi-
cial portuguesa.

2 — O desenvolvimento das atividades constantes do
numero anterior carece de parecer do Conselho do Ensino
Superior Militar.
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Artigo 101.°
Informacio

1 — A EN presta informacao atualizada acerca da sua
organizacdo e funcionamento, designadamente insta-
lagdes, corpo docente, planos de estudos e conteudos
curriculares.

2 — Na EN sdo objeto de divulgagdo publica:

a) As informacdes relativas & EN e ciclos de estudos
do Ensino Superior Publico Universitario e Politécnico
Militar;

b) Os resultados do processo de avaliacao e acreditacao
da EN.

Artigo 102.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus e diplomas conferidos ¢ lavrado registo
subscrito pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da EN.

2 — A titularidade dos graus e diplomas € compro-
vada por certiddo do registo referido no nlimero anterior,
genericamente denominada diploma, e também, para os
estudantes que o requeiram, por carta de curso, para os
graus de Licenciado e de Mestre.

3 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
podem ser plurilingues.

4 — De acordo com as orientagdes aprovadas no ambito
do Processo de Bolonha, e nos termos do diploma que
aprova os principios reguladores de instrumentos para a
criagdo do espago europeu de ensino superior, a emissao
de qualquer dos documentos a que se refere o n.° 2 do
presente artigo ¢ acompanhada da emissdo de um suple-
mento ao diploma.

5 — A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser
condicionada a solicitagdo de emissdo ou pagamento dos
documentos a que se refere a parte final do n.° 2 do pre-
sente artigo.

6 — O valor cobrado pela emissdo de qualquer dos
documentos a que se refere o n.° 2 do presente artigo nao
pode exceder o custo do servigo respetivo.

CAPITULO V

Corpo Docente

SECCAO1

Constituicdo e requisitos

Artigo 103.°
Constituicio

1 — O Corpo Docente da EN ¢ constituido por todos os
professores, investigadores e instrutores, militares ou civis
que, a qualquer titulo, designadamente através de convé-
nios, protocolos e acordos com universidades, institutos
politécnicos e outras institui¢des, desenvolvam atividade
docente na EN.

2 — Os professores podem ser coadjuvados por ins-
trutores, militares ou civis, ou por outros elementos que
prestem servico nos locais onde decorram agdes externas,
em atividades letivas, em aulas praticas e em trabalhos de
laboratdrio ou de campo.
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Artigo 104.°
Docentes militares

1 — Os professores e investigadores militares sdo
Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na area de formagao fundamental para o exer-
cicio das fung¢des educativas e de formagao que lhes estdo
cometidas.

2 — Os professores, investigadores e instrutores milita-
res tém direito ao uso de insignia propria, em conformidade
com o regulado por despacho especifico do CEMA.

Artigo 105.°
Docentes civis

1 — Os professores e investigadores civis sdo docentes
da carreira do ensino superior universitario ou politécnico,
ou individualidades com qualificacdo e competéncia cien-
tifica e pedagogica comprovada.

2 — Sem prejuizo da aplicagdo do presente Regula-
mento e do contrato celebrado, aos professores e inves-
tigadores civis da EN aplica-se o estatuto das respetivas
carreiras docentes do ensino superior.

3 — Os docentes civis tém direito ao uso de traje e
insignias proprias.

Artigo 106.°
Instrutores

Os instrutores sdo civis ou militares, com a qualificacio
adequada e de comprovada competéncia para o exercicio
de atividades de instrugdo e treino.

Artigo 107.°
Funcdes dos instrutores

Aos instrutores da EN, para além das func¢Ges gerais
referidas no artigo anterior, compete-lhes em especial:

a) Ministrar as sessoes de formagao militar e educagio
fisica;

b) Lecionar as sessdes praticas ou tedrico-praticas;

¢) Coadjuvar, sempre que solicitado, em aulas praticas
e em trabalhos de laboratério ou de campo das unidades
curriculares integradas nas sec¢des de unidades curricu-
lares dos departamentos da EN.

Artigo 108.°
Estabilidade do Corpo Docente e de Investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedago-
gica, a EN dispde de um mapa préprio e permanente de
professores, investigadores e instrutores, o que lhe permite
beneficiar de um estatuto reforcado de estabilidade.

Artigo 109.°
Mapa de pessoal docente

1 — O mapa de pessoal militar docente, contendo a
indicacdo dos efetivos que a EN carece para o desenvol-
vimento das respetivas atividades, ¢ aprovado, mantido
ou alterado pelo CEMA, sob proposta do Comandante,
precedida de pareceres dos Conselhos Cientifico, Técnico-
-Cientifico e Pedagodgico.

2 — O mapa de pessoal civil docente, contendo a indica-
¢do dos efetivos que a EN carece para o desenvolvimento
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das respetivas atividades, ¢ aprovado, mantido ou alterado
pelo membro do Governo responsavel pela area da Defesa
Nacional, sob proposta do CEMA, precedida de pareceres
dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico, Pedagogico
e do Conselho do Ensino Superior Militar.

Artigo 110.°
Requisitos

O Corpo Docente da EN deve satisfazer os requisitos
previstos no Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior.

SECCAOTI

Fungoes gerais dos docentes

Artigo 111.°
Funcdes dos docentes

1 — Ao corpo docente compete diretamente a realizagdo
dos fins educativos da EN, cabendo aos seus elementos as
seguintes fung¢des gerais:

a) Desempenhar os cargos ou fungdes que lhes forem
atribuidas no ambito da atividade escolar e de funcio-
namento da EN, a titulo transitério ou permanente, nas
instalagdes oficiais ou em locais onde decorram atividades
externas;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor,
zelando pela manutencdo da disciplina como valor impres-
cindivel para a forma¢do dos alunos e pela conservagao e
adequada utilizagdo das instalagdes e dos meios materiais
postos a sua disposigao.

2 — Aos docentes da EN, para além das fungdes gerais
referidas no ntimero anterior, compete-lhes em especial:

a) Coordenar a organizagdo e a orientagdo pedagdgica
e cientifica de um ciclo de estudos, quando para tal forem
designados;

b) Coordenar a organizagdo ¢ a orientacdo pedagogica e
cientifica de uma unidade curricular, de uma secgdo de unidades
curriculares ou de um departamento e organizar semindrios;

¢) Coordenar, com os outros professores da sua seccao
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo
de novos métodos de ensino e investigagdo relativos as
unidades curriculares dessa sec¢dao ou departamento;

d) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros
professores em fungdes para que estejam devidamente
preparados e mediante autorizagdo superior;

e) Coadjuvar os professores responsaveis pelas unidades
curriculares dentro do departamento;

f) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e pela in-
vestigagdo, desenvolvendo neles a capacidade de analise
e de critica;

2) Proporcionar aos alunos a elaboragio de trabalhos,
no ambito das respetivas unidades curriculares, que con-
tribuam para a sua valorizacdo técnica e cultural;

h) Prosseguir a sua missdo com inteira dedicagdo, de
forma a garantir a eficiéncia do ensino e o apoio aos alunos;

i) Desempenhar ativa e exemplarmente as fungdes do-
centes em que foram investidos;

7) Manter atualizados os seus conhecimentos cientificos
e culturais;

k) Contribuir para a formagao cientifica e pedagdgica
do pessoal docente que seja seu colaborador;
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/) Participar nas atividades dos seus departamentos,
prestando toda a colaboragdo ao coordenador respetivo;

m) Elaborar os projetos dos programas das respetivas
unidades curriculares e propor a sua aprovagao, por inter-
médio do coordenador do seu departamento;

n) Contribuir para o aperfeicoamento do ensino, através
de relatdrios ou de propostas;

0) Elaborar os testes de avaliagdo de conhecimentos e
dos exames finais;

p) Avaliar e classificar os alunos de acordo com as dis-
posi¢des do presente Regulamento e fornecer os resultados
aos diretores de curso;

q) Fazer parte dos juris de exames finais e de concursos,
colaborando na elaboragdo das respetivas provas;

r) Acompanhar os alunos nas atividades complementa-
res de formagdo ou em quaisquer outras atividades rela-
cionadas com o ensino, tomando as medidas necessarias
a sua efetivagdo;

s) Fazer parte dos juris de dissertagdes de mestrado,
teses de doutoramento e outros;

t) Fazer conferéncias ou colaborar em trabalhos praticos
ou de aplicagdo;

u) Propor a aquisi¢do do material didatico ou, se for caso
disso, impulsionar a sua reparagdo ou manutengao;

v) Desempenhar, em regime de acumulagao, outros car-
gos ou fungdes que lhes sejam atribuidos pelo Comandante,
a titulo transitdrio ou permanente, nas condi¢des previstas
no presente Regulamento, no &mbito da estrutura orgénica
e da atividade escolar;

w) Integrar comissdes ou grupos de trabalho, por no-
meagdo do Comandante ou Diretor de Ensino no uso de
delegacao;

x) Representar a EN, em atos oficiais, por nomeagao
do Comandante;

y) Elaborar, no final de cada aula, um sumario descritivo
e preciso da matéria lecionada, que constituird, em cada
semestre, o desenvolvimento dos respetivos programas
e a indicagcdo das matérias obrigatorias para os testes e
exames;

z) Dedicar-se a investigagdo cientifica no ambito da EN
ou fora dela, contribuindo, através dos resultados obtidos,
para o progresso da ciéncia ou da técnica e para o conse-
quente aperfeigoamento do ensino;

aa) Proceder a atualizacdo do curriculum vitae;

bb) Orientar trabalhos de investigag@o individual e in-
vestigagdo aplicada por parte dos alunos;

cc) Na falta de livros apropriados, elaborar apontamen-
tos ou textos de apoio que sirvam como guias de estudo
para os alunos.

3 — A atribui¢do de fungdes ao pessoal docente civil
¢ feita de acordo com a categoria que possui na carreira
universitaria ou politécnica ou nos termos do contrato
estabelecido.

SECCAO II
Regime de recrutamento e sele¢ao de docentes
militares e instrutores
Artigo 112.°
Recrutamento de docentes militares

1 — O recrutamento de docentes militares ¢ feito através
de convite ou escolha do CEMA, mediante proposta do
Comandante, ou por concurso.
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2 — Excecionalmente, para preenchimento de lugares
ndo ocupados por convite, escolha ou concurso, ou ainda
em situagdes inopinadas, pode o Comandante, ouvidos
os Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico, propor ao
CEMA a colocagdo, por escolha, ou a nomeagdo em regime
de acumulagdo, de Oficiais da Marinha.

3 — O recrutamento de docentes militares ¢ feito com
carater provisorio, sendo a nomeacgao tornada definitiva
apos um ano de exercicio docente, mediante proposta do
Comandante da EN, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico.

Artigo 113.°
Nomeacio e exonerac¢do de docentes militares

1 — Os militares da Marinha sdo, em regra, nomeados
para o exercicio de fungdes docentes na EN pelo periodo
minimo de quatro anos, eventualmente renovavel, de acordo
com as normas de nomeacdo e colocagdo dos militares dos
quadros permanentes da Marinha.

2 — Os docentes militares sdo exonerados:

a) A seu pedido;

b) Por decisdao do CEMA, sob proposta do Comandante,
ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico ¢ o
Conselho Pedagdgico, constituidos unicamente por Ofi-
ciais de posto e categoria académica igual e superior e
maior antiguidade;

¢) Quando, por razdes de carreira, ndo possam perma-
necer no exercicio das fun¢des docentes que lhes estio
atribuidas;

d) Quando, por imposicao de servico estiverem afasta-
dos das fung¢des docentes por um periodo superior a um
ano, salvo quando se trate de servigo de interesse para o
ensino, investigacdo, desenvolvimento, inovagdo e for-
macdo da EN.

3 — As nomeagdes e as exoneragdes de militares da
Marinha para o exercicio de fungdes docentes devem coin-
cidir, respetivamente, no principio e no fim dos semestres
a que a unidade curricular a ministrar ou ministrada diga
respeito.

Artigo 114.°
Recrutamento de instrutores militares

Os instrutores militares sdo recrutados por convite ou
escolha do CEMA, mediante proposta do Comandante,
podendo a sua colocag@o na EN ser feita em regime de
acumulacgéo.

SECCAO IV

Recrutamento e seleg¢ao de docentes civis

Artigo 115.°
Regulamentacio

1 — As normas de recrutamento e selecao de docentes
sdo aprovadas pelo CEMA, sob proposta do Comandante da
EN, ouvidos os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico
e Pedagogico, em respeito pela lei, pelo presente Regu-
lamento e pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, no Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica e no Estatuto do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico.
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2 — As normas de recrutamento e selecao de docentes
abrangem, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Recrutamento de pessoal docente de carreira;

b) Recrutamento de pessoal especialmente contratado;

¢) Bases de recrutamento;

d) Regime de vinculagdo do pessoal docente de car-
reira;

e) Regime de vinculagdo do pessoal especialmente con-
tratado;

/) Periodo experimental de docentes;

2) Contratagdo de pessoal especialmente contratado;

h) Concursos.

Artigo 116.°

Concursos

No que se refere aos concursos, a regulamentagdo refe-
rida no artigo anterior deve abranger, nomeadamente:

a) Os procedimentos, as condi¢des, a finalidade, os
opositores, as regras de instrugdo dos processos, os convites
€ 0s prazos aplicaveis;

b) A tramitacdo procedimental, designadamente as fa-
ses, 0s avisos e a sua publicitagdo, regras de instrugdo de
candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, 0s
parametros de avaliagdo, os métodos e critérios de selegdo
a adotar, o sistema de avaliacdo e de classificacdo final, as
regras aplicaveis ao juri e as notificagdes e prazos.

Artigo 117.°
Recrutamento de instrutores civis

Os instrutores civis sdo recrutados de entre licenciados,
mestres ou doutores, ou individualidades comprovada-
mente qualificadas no ambito dos programas de formagao e
treino a ministrar, para os quais ndo existam ou ndo estejam
disponiveis militares com as formacgdes e qualificagdes
adequadas.

SECCAOV

Categorias do pessoal docente civil

Artigo 118.°
Categorias do pessoal docente universitario

As categorias do pessoal docente universitario sdo as
seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.

Artigo 119.°
Pessoal especialmente contratado do ensino universitario

1 — Além das categorias enunciadas no artigo anterior,
podem ainda ser contratadas para a prestacao de servico
docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou pro-
fissional, cuja colaboragdo se revista de interesse e neces-
sidade inegaveis para a EN.

2 — As individualidades referidas no nimero anterior
designam-se, consoante as fungdes para que sdo contrata-
das por professor convidado, assistente convidado ou leitor,
salvo quanto aos professores de institui¢des de ensino
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superior estrangeiras, que sao designados por professores
visitantes.

3 — Podem ainda ser contratados como monitores, estu-
dantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado
da EN ou de outra institui¢do de ensino superior.

4 — Sao igualmente designados por professores visi-
tantes as individualidades referidas no n.° I do presente
artigo, que sejam investigadores de institui¢des cientificas
estrangeiras ou internacionais.

Artigo 120.°
Categorias do pessoal docente do ensino superior politécnico

A carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico compreende as seguintes categorias:

a) Professor coordenador principal;
b) Professor coordenador;
¢) Professor adjunto.

Artigo 121.°

Pessoal especialmente contratado do ensino
superior politécnico

1 — Poderao ser contratadas para a prestagdo de servigo
docente na EN individualidades nacionais ou estrangeiras
de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagogica
ou profissional, cuja colaboragdo se revista de necessidade
e interesse comprovados.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as in-
dividualidades a contratar sdo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo contetdo funcional se adeque as fungdes que tém
de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros ¢ aos investigadores de
institui¢Oes cientificas estrangeiras ou internacionais, que
sdo designados por professores visitantes.

3 — Os contratos a que se referem os niimeros anterio-
res sdo precedidos de convite, fundamentado em relatorio
subscrito por dois professores da area ou areas disciplinares
do convidado e aprovado pela maioria dos membros em efe-
tividade de fungdes do Conselho Técnico-Cientifico da EN.

4 — O relatorio referido no nimero anterior acom-
panhara a proposta de contrato da individualidade a que
disser respeito.

5 — Quando as individualidades a contratar nos termos
do presente artigo pertencam a carreira docente univer-
sitaria ndo ha lugar a elaboragdo do relatério exigido no
n.° 3 do presente artigo e a equiparacao a que se refere o
n.° 2 do presente artigo ndo pode fazer-se para categoria
a que corresponda posi¢do remuneratoria inferior a da
categoria que o interessado ja possua, podendo optar pelo
vencimento e remuneracao a que teria direito na instituigdo
de ensino superior universitaria de origem.

6 — Podem ainda ser contratados mediante proposta
fundamentada apresentada e aprovada pelo Conselho
Técnico-Cientifico da EN:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
Mestre, ou do grau de Licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de
licenciatura ou de mestrado, da EN ou de outra institui¢do
de ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou
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privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientag¢do destes.

SECCAO VI

Fungoes especificas do pessoal docente civil

Artigo 122.°
Funcgdes dos professores do ensino universitario

1 — Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes
de coordenacdo da orientacdo pedagogica e cientifica de
uma unidade curricular, de um grupo de unidades curri-
culares ou de um departamento, competindo-lhe ainda,
designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licen-
ciatura ou mestrado, unidades curriculares em cursos de
pos-graduacao ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratdrio ou de campo, nio lhe
sendo, no entanto, normalmente exigido servigo docente
em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo de
métodos de ensino e investigacdo relativos as unidades
curriculares desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigac¢ao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os res-
tantes professores catedraticos do seu grupo.

2 — Ao professor associado ¢ atribuida a fungdo de
coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe,
além disso, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura
ou mestrado, disciplinas em cursos de pos-graduagio, ou
dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratorio ou de campo, e, quando
as necessidades de servigo o imponham, reger € acompa-
nhar essas atividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
respetiva disciplina, grupo de unidades curriculares ou
departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu
grupo na coordenagdo prevista na alinea ¢) do numero
anterior.

3 — Ao professor auxiliar cabe a lecionagdo de aulas
praticas ou tedrico-praticas e a prestacao de servico em tra-
balhos de laboratorio ou de campo, em unidades curricula-
res dos cursos de licenciatura, mestrado e de pds-graduagdo
e a regéncia de disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe
igualmente distribuido servi¢o idéntico ao dos professo-
res associados, caso conte cinco anos de efetivo servico
como docente universitario ¢ as condi¢des de servigo o
permitam.

Artigo 123.°

Funcdes do pessoal especialmente contratado
do ensino universitario

1 — Os professores visitantes e os professores convi-
dados desempenham as fungdes correspondentes as de
categoria a que foram equiparados por via contratual.
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2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exer-
cicio das fungdes dos docentes sob a orientacdo de um
professor.

3 — Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regén-
cia de unidades curriculares de linguas vivas, podendo
também, com o acordo destes e quando as necessidades
de ensino manifesta e justificadamente o imponham, ser
incumbidos pelo Conselho Cientifico da regéncia de ou-
tras unidades curriculares dos cursos de licenciatura ou
mestrado.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substi-
tuir, os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

Artigo 124.°
Funcdes dos professores do ensino superior politécnico

1 — Ao professor adjunto compete colaborar com os
professores coordenadores no ambito de uma unidade
curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e
préticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratorio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as
linhas gerais, prévia e superiormente definidas no ambito
da respetiva unidade curricular ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade
curricular ou 4rea cientifica na coordenagdo prevista na
alinea d) do nlimero seguinte.

2 — Ao professor coordenador cabe a coordenacao pe-
dagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigacdo compreendidas no dmbito de uma unidade
curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratorio ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas
e técnicas dos professores adjuntos da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenado-
res da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao
respeitantes as unidades curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental no ambito
da respetiva unidade curricular ou area cientifica.

Artigo 125.°
Funcdes dos professores coordenadores principais

1 — Aos professores coordenadores principais compete,
para além das fungdes constantes do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, de-
senvolver atividades de coordenagdo intersectorial.

2 — Os professores coordenadores principais sdo recru-
tados exclusivamente por concurso documental nos termos
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e do presente Regulamento.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores
coordenadores principais podem candidatar-se os titula-
res do grau de Doutor hd mais de cinco anos igualmente
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detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4 — A composi¢do dos juris dos concursos para pro-
fessor coordenador principal obedece, designadamente,
as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

ii) Por Especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em
consideragdo a sua qualificag@o académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem superior
anove;

c¢) Serem todos pertencentes a drea ou areas disciplinares
para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a institui¢do de ensino superior.

5 — Os professores coordenadores principais sdo con-
tratados por tempo indeterminado.

6 — Se o contrato referido no nimero anterior nao for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacao cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

7 — Findo o periodo experimental, e em funcdo de
avaliagdo especifica da atividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da EN, o contrato passa a contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure, nos termos do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico, salvo se o0 Comandante, sob proposta fundamentada
aprovada por maioria de dois tercos do Conselho Técnico-
-Cientifico, decidir no sentido da sua cessagdo, decisdo
que deve ser comunicada ao professor até¢ 90 dias antes
do termo daquele periodo.

8 — Na situagdo de cessagdo prevista no namero
anterior, e sendo o caso, o docente regressa a situagao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

9 — A categoria de professor coordenador principal é
equiparada para todos os efeitos remuneratorios a categoria
de professor catedratico da carreira docente universitaria.

SECCAO VII

Servigo dos docentes civis

Artigo 126.°
Servico dos docentes

1 — A EN aprova um regulamento de prestagdo de
servico dos docentes do ensino universitario e do ensino
superior politécnico, o qual deve ter em consideragao,
designadamente:

a) Os principios adotados pela EN na sua gestdo de
recursos humanos;

b) O plano de atividades da EN;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.
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2 — O regulamento de prestacdo de servico dos do-
centes do ensino superior politécnico deve ter igualmente
em consideracdo a necessidade dos docentes, a luz dos
novos requisitos de qualificacdo estabelecidos, poderem
desenvolver e concluir os seus projetos de doutoramento
em tempo util.

3 — O regulamento de prestacdo de servi¢o dos do-
centes abrange todas as fun¢des que lhes competem, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ¢
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, e deve, designadamente, nos termos
por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, € com con-
tabilizagdo e compensagdo obrigatoria das eventuais cargas
horarias letivas excessivas, se possam dedicar, total ou parcial-
mente, a qualquer das componentes da atividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

4 — A distribuicao de servigo dos docentes ¢ feita pelo
Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico e Técnico-
-Cientifico, de acordo com o regulamento a que se refere
0 presente artigo.

5 — Compete a cada docente propor o quadro institu-
cional que melhor se adeque ao exercicio da investigacao
que deve desenvolver.

SECCAO VIII

Deveres e direitos do pessoal docente civil

Artigo 127.°
Deveres
Sao deveres genéricos dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formacao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal docente
que consigo colabore, apoiando a sua formagdo naqueles
dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de inves-
tigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeada-
mente elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos materiais
didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de exten-
sdo da EN, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da EN, assegurando o exercicio das fungdes
para que hajam sido eleitos ou designados, ou dando cum-
primento as ac¢des que lhes hajam sido cometidas pelos
orgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade
se exerca;
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h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com o comando da EN, com as autoridades
competentes € com os 6rgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista
a uma constante satisfagdo das necessidades e fins condu-
centes ao progresso da sociedade portuguesa;

j) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

Artigo 128.°
Férias e licencgas

1 — O pessoal docente do ensino universitario e do
ensino superior politécnico tem direito as férias corres-
pondentes as da EN, sem prejuizo das tarefas que forem
organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da EN e com
salvaguarda sempre do nimero de dias de férias atribuido
pela lei aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — O pessoal docente pode, ainda, gozar das licen-
cas previstas para os restantes trabalhadores em fungdes
publicas.

Artigo 129.°
Dispensa do servico docente

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo podem
os doutores civis com categoria de professor catedratico,
associado e auxiliar, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerer ao CEMA, sob parecer do Coman-
dante, a dispensa da atividade docente pelo periodo de um
ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacao
ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manu-
tencdo das suas tarefas escolares correntes.

2 — No termo de cada sexénio de efetivo servico, po-
dem os docentes civis que exer¢am fungdes como co-
ordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem
perda ou lesdao de quaisquer dos seus direitos, requerer ao
CEMA, sob parecer do Comandante, a dispensa da ativi-
dade docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de
atualizagdo cientifica e técnica e de realizagdo de trabalhos
de investigagdo ou publicagdo de trabalhos incompativeis
com a manutencdo das suas tarefas escolares correntes.

3 — Podem ser concedidas pelo CEMA, sob proposta
do Comandante, licengas sabaticas parciais, ndo acumula-
veis com as previstas no niimero anterior, por periodos de
seis meses apos cada triénio de efetivo servico.

4 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s numeros anteriores.

5 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que se re-
ferem os nlimeros anteriores, o docente contrai a obrigacao
de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico da EN os resultados do
seu trabalho, sob pena de, quando assim o ndo facga, vir
a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragdes auferidas durante aqueles periodos.

6 — Independentemente do disposto nos nimeros ante-
riores, os docentes civis em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral podem ser dispensados do servigo
docente, mediante decisdo do CEMA, sob proposta do
Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico, por periodos determinados, para a realizagdo
de projetos de investigacdo ou extensao.
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Artigo 130.°
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fun¢des de chefia ou direcao
de orgaos na EN, ou de fun¢des mencionadas no Estatuto
da Carreira Docente Universitaria e no Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico por
periodo continuado igual ou superior a trés anos, o pes-
soal docente do ensino universitario e do ensino superior
politécnico tem direito a uma dispensa de servigo por um
periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um ano,
para efeitos de atualizacdo cientifica e técnica, a qual é
requerida obrigatoriamente ao CEMA, sob parecer do
Comandante, e conta como servigo efetivo.

Artigo 131.°
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro

1 — O pessoal docente do ensino universitario e do
ensino superior politécnico da EN:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela duracdo que se revelar mais adequada ao
objetivo e com ou sem vencimento, nos termos do presente
Regulamento, competindo a decisdo ao CEMA, sob pro-
posta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no
estrangeiro, obtida a anuéncia do CEMA, sob proposta do
Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico;

2 — Durante todo o periodo da equiparagao a bolseiro,
independentemente da respetiva duragéo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de
servigo, designadamente o abono da remuneragdo, salvo
nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

SECCAO IX

Precedéncias entre docentes civis

Artigo 132.°
Precedéncia

As regras para efeitos de precedéncia entre os docentes
do ensino universitario e do ensino superior politécnico sdo
fixadas pelo Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Técnico-Cientifico da EN.

SECCAO X

Quantitativos e percentagens de docentes civis

Artigo 133.°

Numero e percentagem de professores de carreira
do ensino universitario

1 — O conjunto dos professores catedraticos e dos pro-
fessores associados de carreira da EN deve representar
entre 50 % e 70 % do total dos professores de carreira.

2 — A EN deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacao do disposto no niimero anterior.
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3 — O disposto nos niimeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investiga¢do da EN.

4 — A fixacao do nimero de unidades dos quadros de
pessoal docente ¢ feita nos termos previstos no Regime
Juridico das Institui¢gdes do Ensino Superior, através da
aplicacdo de critérios estabelecidos no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria e, ainda, os suportados nas melhores
préticas relevantes, tendo em conta a dimensao da EN por
referéncia ao nimero de estudantes inscritos, a0 nimero
de diplomados, a oferta formativa e a capacidade cientifica
avaliada e reconhecida oficialmente.

5 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do e acreditacdo da EN e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os nimeros
anteriores.

Artigo 134.°

Numero e percentagem de professores
de carreira do ensino superior politécnico

1 — O conjunto dos professores da carreira deve repre-
sentar, pelo menos, 70 % do niimero de docentes da EN.

2 — A EN deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacdo do disposto no niimero anterior.

3 — O namero de docentes convidados deve represen-
tar, pelo menos, 20 % do numero de docentes do departa-
mento de ensino politécnico da EN.

4 — O numero de professores coordenadores da carreira
ndo pode ser superior a 50 % do niimero de professores da
carreira do departamento de ensino politécnico da EN.

5 — O ntimero de professores coordenadores principais
da carreira ndo pode ser superior a 15 % do nimero de
professores coordenadores da carreira do departamento
de ensino politécnico da EN.

6 — O disposto nos niimeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investigagdo da EN.

7 — A fixacdo do ntimero de unidades dos quadros
de pessoal docente, bem como os limites a nomeagdo e
contratagdo de docentes, sdo feitos nos termos previstos
no Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior,
através da aplicacdo de critérios estabelecidos no Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico e, ainda, os suportados nas melhores praticas
relevantes, tendo em conta a dimensdo da EN por refe-
réncia ao namero de estudantes inscritos, ao numero de
diplomados, a oferta formativa e a capacidade cientifica
avaliada e reconhecida oficialmente.

8 — A Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do e acreditacdo da EN e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os nimeros
anteriores.

SECCAO XI

Da resolugéo de litigios

Artigo 135.°
Resolucio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros
mecanismos extrajudiciais de resolucdo de conflitos, pode
ser constituido tribunal arbitral para julgamento de quaisquer
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litigios emergentes de relagdes reguladas pelo Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico ou pelo
presente Regulamento, inclusive as relativas a formagao dos
contratos quando ndo estejam em causa direitos indisponi-
veis e quando ndo resultem de acidente de trabalho ou de
doenga profissional.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os
casos em que existam contrainteressados, salvo se estes
aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte da EN
compete ao CEMA, sob proposta do Comandante.

4 — A EN pode, ainda, vincular-se genericamente a
centros de arbitragem voluntaria institucionalizada com
competéncia para dirimir os conflitos referidos no n.° 1
do presente artigo, por meio de despacho de autorizagao
do CEMA, sob proposta do Comandante, o qual estabe-
lece o tipo e o valor méximo dos litigios, conferindo aos
interessados o poder de se dirigirem a esses centros para
a resolugdo de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos nlimeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros
mecanismos de resolugdo alternativa de litigios emergentes
das relagdes juridicas reguladas pelo Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico ou pelo presente
Regulamento, designadamente através da mediagdo e da
consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes da
EN, nomeados pelo CEMA, sob proposta do Comandante
e por dois representantes da associacdo sindical em que o
docente esteja inscrito.

SECCAO XII

Especialista

Artigo 136.°
Especialista

1 — A qualidade de Especialista de reconhecida experién-
cia e competéncia profissional comprova a experiéncia
profissional, a qualidade e a especial relevancia do cur-
riculo profissional numa determinada area de formacdo
fundamental de acordo com a natureza do ciclo de estudos,
universitario ou politécnico.

2 — A atribui¢do da qualidade de especialista releva
para efeitos da composi¢do do corpo docente da EN e do
estatuto da carreira docente do ensino superior, ndo sendo
confundivel com, nem se substituindo, aos titulos atribui-
dos pelas associa¢des publicas profissionais.

Artigo 137.°

Atribuicio do titulo de Especialista

A atribuig¢do da qualidade de Especialista exige que,
atualmente, exer¢a ou tenha exercido profissao relevante
na area de formacao em que leciona ou se propoe lecionar
e que satisfaga uma das seguintes condicdes:

a) Ser detentor do titulo de especialista no ambito e
para o exercicio de atividade docente do ensino superior
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politécnico, conferido nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser detentor de um grau académico e possuir, no
minimo, 10 anos de experiéncia profissional, com exer-
cicio efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos ultimos
10, e um curriculo profissional de qualidade e relevancia
comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo 0r-
gdo cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de
ensino superior;

¢) Ser considerado como tal pela Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior no ambito do
processo de acreditacdo de ciclos de estudos, mesmo
ndo cumprindo todos os requisitos definidos na suba-
linea anterior.

Artigo 138.°
Regulamentacio

Os principios aplicaveis ao processo de atribuigdo da
qualidade de Especialista é regulamentado através de des-
pacho normativo do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa Nacional, dele constando, obrigatoriamente,
disposigdes relativas a:

a) Requerimento e os documentos que devem constar
do mesmo;

b) Juri;

¢) Apreciagdo preliminar;

d) Aplicabilidade de provas;

e) Condicdes de admissdo as provas;

/) Constitui¢do das provas;

g) Provas e resultados finais;

h) Divulgagao.

CAPITULO VI

Corpo Discente

SECCAO 1

Constituicao do Corpo Discente

Artigo 139.°
Constituiciao

1 — O Corpo Discente ¢ constituido por todos os alunos
admitidos para a frequéncia de ciclos de estudos, cursos,
estagios, tirocinios, unidades curriculares ou quaisquer
outras atividades de ensino e formagdo da responsabilidade
exclusiva da EN, ou ministrados em conjunto com outros
estabelecimentos de ensino superior.

2 — Para efeitos de enquadramento militar e administra-
tivo, todos os alunos dos cursos que habilitam ao ingresso
nos quadros permanentes ou a prestacao de servigo militar
na Marinha, na categoria de Oficiais, estdo integrados no
Corpo de Alunos da EN.

3 — Os alunos referidos no niimero anterior tém a de-
signa¢do de cadete ou Aspirante a oficial, com exce¢éo dos
admitidos com a categoria de Oficial que s@o designados
por Oficial aluno, bem como aos alunos de Medicina do
6.° ano.

4 — Aos restantes alunos aplicam-se as normas espe-
cificas do respetivo curso.
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SECCAOTI

Regime de admissao de alunos

SUBSECCAO I
Regime de admisséo

Artigo 140.°
Admissao

1 — As condigdes de acesso e ingresso aos cursos confe-
rentes de grau académico ministrados na EN sdo idénticas
as que estiverem estabelecidas para os estabelecimentos de
ensino superior publico, sem prejuizo das normas gerais
ou especificas aprovadas por despacho do CEMA sob
proposta do Comandante da EN.

2 — Além de candidatos civis, podem ser admitidos
candidatos militares da Marinha ou dos outros ramos das
Forgas Armadas, ou candidatos membros das Forcas de
Seguranga, nas condi¢des previstas na legislagdo em vigor.

3 — Os concursos de admissdo englobam provas de
natureza fisica, médica e vocacional, conforme publicado
nas normas especificas para o concurso de admissdo de
alunos a EN.

Artigo 141.°
Juris dos concursos de admissao

1 — Os concursos de admissdo a EN estdo a cargo de
juris, nomeados por despacho do Comandante, ou por
orgdo da Marinha competente para o efeito.

2 — Aos juris dos concursos de admissdo a EN compete
verificar o cumprimento das regras dos concursos e anali-
sar, aprovar, propor a homologacgao e publicar os resultados
de cada uma das fases do concurso de admisséo.

Artigo 142.°
Numero de vagas

1 — O nimero de candidatos a admitir em cada con-
curso ¢ fixado anualmente pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area da Defesa Nacional, sob proposta do
CEMA.

2 — O numero de candidatos a admitir num concurso
com destino a uma classe ou ramo pode ser alterado pos-
teriormente a realizacdo do concurso, por despacho do
CEMA, mediante proposta do Comandante da EN, dentro
do niimero total fixado nos termos do nimero anterior.

SUBSECCAO II
Alunos de nacionalidade estrangeira e alunos civis

Artigo 143.°

Frequéncia por cidadios estrangeiros

1 — Pode ser autorizada a frequéncia de qualquer curso
da EN a cidaddos estrangeiros, no ambito de acordos de
cooperagao com outros paises.

2 — Sem prejuizo das normas que se seguem relati-
vas aos alunos provenientes dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (PLOP), a frequéncia de cursos na EN por
cidadios estrangeiros é regulada por normas proprias,
no ambito da cooperagdo, a estabelecer entre o Estado
portugués e os outros Estados signatarios de onde sejam
oriundos os alunos.
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3 — Os alunos estrangeiros que frequentem os cursos
da EN integram o Corpo de Alunos.

Artigo 144.°
Frequéncia por alunos dos PLOP

Sem prejuizo do estabelecido nos acordos de cooperacao
a celebrar entre o Estado portugués e cada um dos paises
signatarios de onde sejam oriundos os alunos PLOP, as
situagcdes respeitantes aos pré-requisitos exigidos, con-
di¢des de permanéncia, fardamento e vestuario, regime
de avaliagdo, justica e disciplina e casos de acidente ou
doenga, obedecem ainda as normas que se seguem.

Artigo 145.°
Pré-requisitos

Os candidatos alunos dos PLOP devem possuir os pré-
-requisitos académicos, médicos e fisicos adequados e ne-
cessarios estabelecidos para os cursos que irdo frequentar.

Artigo 146.°
Condig¢des de permanéncia

Em matéria de condigdes de estudo, de instalagoes, de
alimentagdo, de repouso e de recreio, os alunos dos PLOP
seguem o regime estabelecido para os alunos nacionais que
frequentam cursos na EN.

Artigo 147.°
Regime de avaliacao

Os alunos dos PLOP estdo sujeitos ao mesmo regime de
avaliacdo dos alunos nacionais que frequentam a EN.

Artigo 148.°
Justica e disciplina

1 — Os alunos dos PLOP estdo sujeitos ao regime disci-
plinar escolar previsto no presente Regulamento e demais
normativos internos da EN.

2 — As infragdes cometidas pelos alunos dos PLOP
relacionadas com o regime disciplinar escolar da EN e
demais normativos internos, sao objeto de procedimento
em tudo idéntico ao previsto para os alunos nacionais que
frequentam a EN com a seguinte especificidade:

a) Uma vez aplicada a sancdo disciplinar escolar de
expulsdo a um aluno PLOP, tal facto serd comunicado,
pelas vias regulamentares, a representagdo diplomatica
do pais a que 0 mesmo pertencer.

3 — Sem prejuizo do que a lei geral determinar, os atos
praticados pelos alunos dos PLOP no interior ou fora das
instalagdes militares e que nos termos da lei sejam passiveis
de procedimento criminal, sdo objeto de participagdo as
entidades competentes, bem como a representacdo diplo-
matica do respetivo pais.

Artigo 149.°

Acidente ou doeng¢a

No caso de acidente ocorrido, ou doenga declarada du-
rante a instrugo, que ocasione diminui¢ao ou incapacidade
fisica, temporaria ou permanente, ou a morte de um aluno
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PLOP, a autoridade diplomatica do respetivo pais € ime-
diatamente informada pelos canais competentes.

Artigo 150.°
Frequéncia por alunos civis

1 — Pode ser autorizada a frequéncia de cursos mi-
nistrados na EN a alunos civis, no ambito de convénios,
protocolos ou acordos de cooperagdo a celebrar com outras
instituigdes de ensino superior, os quais ficam sujeitos a
regimes especiais, regulados por normas proprias, pre-
vistas nos respetivos convénios, protocolos ou acordos
de cooperacao.

2 — Na falta da regulamentacdo prevista no nimero
anterior, aos alunos civis sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes, as normas em vigor na EN.

SECCAO III

Alistamento de alunos

Artigo 151.°
Alistamento provisorio

1 — Os candidatos civis sdo alistados provisoriamente
como cadetes-candidatos a partir do inicio das provas
que constituem os pré-requisitos de natureza vocacional,
mediante despacho do CEMA.

2 — A partir do alistamento provisorio os cadetes-
-candidatos ficam sujeitos aos deveres e direitos constantes
nas normas do concurso de admissao.

3 — Os candidatos alistados provisoriamente como
cadetes-candidatos sdo abatidos ao corpo de alunos apos a
exclusdo ou a conclusdo do concurso, mediante despacho
do CEMA.

Artigo 152.°
Alistamento definitivo

1 — S&o propostos para alistamento definitivo no Corpo
de Alunos, com a designagao de cadete ou Oficial aluno,
os candidatos aprovados no concurso de admissdo que
tenham obtido maiores quotas de mérito, até ao numero
de vacaturas fixadas.

2 — No ato de alistamento definitivo os candidatos as-
sinam um compromisso de honra em cerimonia adequada,
bem como uma declaragdo relativa ao conhecimento e
cumprimento das disposigdes regulamentares a que ficam
sujeitos, designadamente, no que concerne a:

a) Condi¢des de exclusdo dos cursos;

b) Obrigacao de indemnizagdo a Marinha nas situagoes
previstas no n.° 1 do artigo 206.°, incluindo as componentes
que suportam o calculo da indemnizagao, referidas no n.° 2
do mesmo artigo.

3 — O alistamento formaliza-se mediante portaria do
CEMA.
Artigo 153.°
Ordenacéo final

A ordenacdo final dos candidatos e dos militares admi-
tidos num mesmo concurso ¢ feita por ordem decrescente
das quotas de mérito do referido concurso.
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Artigo 154.°
Apresentacio de militares admitidos como alunos

Os militares admitidos como alunos devem ser movi-
mentados de forma a cumprirem com a data de apresen-
tagdo definida pela EN.

Artigo 155.°
Alunos militares

1 — Os militares da Marinha admitidos a frequéncia dos
ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado integrado
da EN que habilitem ao ingresso nos quadros de Oficiais,
mantém, para efeitos remuneratorios, de progressio e de
promogao, o seu posto e classe.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, du-
rante a frequéncia dos respetivos ciclos de estudos, os
militares fazem uso dos uniformes em vigor.

3 — Assituacdo dos militares dos outros ramos durante
a frequéncia dos mesmos ciclos de estudos regula-se por
legislagdo propria e pelas disposi¢des do presente Re-
gulamento, observando para o efeito e com a necessaria
adaptacao, o enquadramento a que os demais alunos estio
sujeitos no ambito da execugdo do ensino e funcionamento
escolar.

4 — Os alunos militares a que se refere este artigo estdo
enquadrados, para efeitos de carreira, nomeadamente de
promocgao, pela respetiva regulamentacao estatutaria.

Artigo 156.°

Ingresso no Corpo de Alunos

Apbs o alistamento definitivo realiza-se o ingresso no
Corpo de Alunos, passando os alunos a pertencer ao 1.° ano
dos cursos para que foram admitidos.

Artigo 157.°

Cartao de identificacio e livrete de saude

Ap0s o alistamento ¢ distribuido a cada aluno um cartdo
de identificag@o e um livrete de saide de uso obrigatdrio,
de modelo e nas condi¢des previstas na legislacdo em
vigor.

SECCAO IV

Regime de avaliagao dos alunos

Artigo 158.°
Regime de avaliacio

1 — Nos ciclos de estudos conferentes de grau acadé-
mico, a avaliagdo dos alunos processa-se nos termos gerais
aplicaveis ao ensino superior publico.

2 — Oregime de avalia¢do do aproveitamento dos alu-
nos consta das normas regulamentares de cada curso.

Artigo 159.°

Reprovacio por falta de aproveitamento escolar

A reprovagdo por falta de aproveitamento escolar ¢
regulada por normas regulamentares dos cursos, aprova-
das pelo Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico.
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Artigo 160.°
Repeti¢io de ano

1 — Os alunos que reprovem por falta de aproveita-
mento escolar podem ser autorizados pelo Comandante
da EN, ouvidos os Conselhos Pedagdgico e Disciplinar, a
repetir o ano, por uma Unica vez durante todo o curso, desde
que o requeiram e obtenham o necessario deferimento.

2 — A possibilidade de repeticdo de ano acima refe-
rido ndo se aplica aos alunos que anteriormente tenham
desistido do curso.

3 — Os alunos que por motivo de doenga ou exclusio
por faltas percam o ano letivo, sdo autorizados a repetir a
respetiva frequéncia desde que o requeiram e obtenham de-
ferimento, ndo sendo considerado o ano letivo da repeti¢do
para os efeitos previstos no n.° 1 do presente artigo.

4 — Os alunos que, por motivo do gozo de licenga por
situacdo de risco clinico durante a gravidez, por inter-
rupcao da gravidez, por adogdo ou por licenca parental
em qualquer modalidade, percam o ano letivo por faltas,
tém o direito de repetir o ano, desde que o requeiram, ndo
sendo considerado o ano letivo da repeticdo para os efeitos
previstos no n.° 1 do presente artigo.

5 — Os requerimentos referidos nos numeros 1, 3 e 4
do presente artigo, sdo dirigidos ao Comandante da EN
dentro do prazo de vinte dias a partir da data em que os
alunos sejam notificados da reprovagao.

6 — Os alunos que ndo entregarem os requerimentos
dentro do prazo referido no niimero anterior sdo propostos
para abate ao corpo de alunos ao abrigo do disposto no
presente Regulamento, sem prejuizo do mencionado no
n.° 2 do artigo 173.°

Artigo 161.°
Regime de frequéncia dos alunos repetentes

1 — Os alunos repetentes de qualquer ano frequentam
novamente todas as unidades curriculares desse ano, pre-
valecendo as melhores classifica¢des obtidas, desde que
iguais ou superiores a dez valores.

2 — Na repeticdo do ano de estagio os alunos podem
ser dispensados das atividades externas complementares
de ensino, se estas ja tiverem sido avaliadas.

Artigo 162.°
Quotas de mérito

1 — Nos ciclos de estudos conferentes de grau acadé-
mico que habilitem ao ingresso na Marinha na categoria
de Oficial, para cada aluno ¢ calculada, anualmente, uma
quota de mérito, arredondada a centésima, para efeitos de
ordenamento.

2 — Nos ciclos de estudos referidos no ntimero anterior,
a quota de mérito calculada para o ultimo ano do curso ¢
considerada a quota de mérito final do curso, e destina-se
ao ordenamento final dos alunos para fins de ingresso nos
quadros de pessoal.

3 — A forma de calculo das quotas de mérito ¢ fixada
em normas regulamentares de cada curso.

4 — Nao sdo calculadas quotas de mérito para os alunos
que ndo tenham obtido aproveitamento no ano letivo, os
quais conservam, neste caso, as quotas anteriores.

5 — Por decisdo do Comandante da EN, quando por
motivos de for¢a maior for inviavel atribuir a um aluno a
classificacdo de uma qualquer atividade sujeita a avalia-
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¢do, o célculo da respetiva quota de mérito ndo abrange
essa atividade.

SECCAOV

Regime de vida interna e administragao dos alunos

Artigo 163.°
Regime de internato

1 — Os alunos integrados no Corpo de Alunos da EN
estdo sujeitos ao regime de internato, havendo periodos de
licenga fixados por normas aprovadas pelo Comandante.

2 — O regime a que se refere o nimero anterior implica
a presenca dos alunos em todas as atividades, provas e
trabalhos de natureza escolar, as refei¢cdes e a pernoita
na Escola.

Artigo 164.°
Regime de licencas escolares

A fixagdo do regime de licengas escolares ¢ da compe-
téncia do Comandante da EN.

Artigo 165.°
Regime de férias escolares

1 — Os periodos de férias escolares do Natal, Carnaval,
Pascoa e férias de verdo sdo fixados anualmente no plano
de atividades escolares superiormente aprovado.

2 — Os alunos que ndo pretenderem gozar férias de
verdo fora da EN podem ser mandados embarcar ou des-
tacar para outros organismos da Marinha, de acordo com
a conveniéncia do servigo.

3 — Caso o requeiram, os alunos podem ser autoriza-
dos a embarcar em navios operacionais, durante as férias,
quando dai ndo resulte inconveniente para o servico.

Artigo 166.°
Promocdes e graduacdes

1 — Os alunos que frequentam os ciclos de estudos de
mestrado integrado sdo promovidos a Aspirante a oficial,
com referéncia a data de inicio da frequéncia do quinto
ano letivo.

2 — O posto de Aspirante a oficial fica situado na or-
dem decrescente dos postos imediatamente a seguir aos de
guarda-marinha ou Subtenente, sendo considerado, espe-
cialmente no que respeita a continéncias e honras militares,
como pertencente a categoria de Oficiais subalternos.

3 — Os cadetes que frequentem o curso de Medicina da
EN sdo graduados em guarda-marinha no inicio do sexto
ano do curso e graduados em Segundo-tenente no inicio
do sétimo ano do curso, sendo estas graduagdes referidas
a 1 de outubro.

4 — O cadete ¢ colocado, para efeitos de posiciona-
mento hierarquico, no nivel imediatamente inferior ao de
Aspirante a oficial, ndo sendo considerado superior nem
equiparado a Sargentos ou Pracas.

Artigo 167.°

Honras militares

1 — Enquanto cadetes, os alunos ndo tém direito as
honras militares estabelecidas para Oficiais, exceto em
honras funebres.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
seu relacionamento deve pautar-se pela corregdo e res-
peito mutuo proprios do relacionamento entre militares,
devendo os Sargentos e Pragas ter para com os cadetes as
deferéncias devidas aos Oficiais.

3 — Os cadetes ndo podem exigir qualquer espécie de
subordinacao dos Sargentos e dos Pragas, além da que o
servico para que forem escalados ou nomeados exigir,
atuando nesses casos por delegagdo e representacdo su-
perior.

Artigo 168.°
Patrono do curso

1 — Os cursos de mestrado integrado sdo designados
pelo nome de um patrono que lhes € atribuido por despa-
cho do CEMA.

2 — Os patronos dos cursos sdo personalidades na-
cionais de relevo na historia da Patria, nomeadamente,
no dominio naval que, pelas suas virtudes, possam ser
tomados como modelos.

Artigo 169.°
Precedéncias entre alunos

1 — A precedéncia entre alunos ¢ regulada, generica-
mente, pelas seguintes normas:

a) Em cada subsistema de ensino superior, entre alunos
de diferentes anos escolares, pela antiguidade dos respe-
tivos anos;

b) Entre alunos do mesmo curso, pela respetiva quota
de mérito.

2 — No caso de empate prevalece o ordenamento rela-
tivo anterior dos alunos.

3 — Os alunos repetentes tomam a antiguidade que lhe
corresponde no curso a que passaram a pertencer, de acordo
com a quota de mérito do tltimo ano que concluiram com
aproveitamento ou do concurso de admissdo, quando se
trate de repetentes no 1.° ano.

Artigo 170.°
Juramento de bandeira

1 — No final do curso, os alunos efetuam o juramento
de bandeira, caso ndo o tenham ja efetuado, nos termos
previstos no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

2 — Os alunos de cursos com duragdo superior a 5 anos
juram bandeira no final do 5.° ano.

3 — Nesta cerimonia publica, de cariz solene, sdo entre-
gues as espadas aos alunos referidos nos niimeros anteriores.

SECCAO VI

Deveres e direitos dos alunos

SUBSECCAO1
Deveres

Artigo 171.°
Legislacao aplicavel

Os alunos da EN t€m os deveres previstos no presente
Regulamento e estio sujeitos as leis e regulamentos mili-
tares, com as necessarias adaptagoes.
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Artigo 172.°
Uso de uniforme

1 — Os alunos da EN usam os uniformes regulamen-
tares.

2 — Os militares da Marinha admitidos a frequéncia
dos ciclos de estudos de mestrado integrado com acesso
aos quadros permanentes, durante a permanéncia na EN
usam os artigos de uniforme que se encontrem estabe-
lecidos para cadete ou Oficial aluno e ficam sujeitos as
disposi¢des do presente Regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

3 — Os militares dos outros ramos durante a frequéncia
dos ciclos de estudos acima referidos seguem as regras
definidas para os militares da Marinha.

Artigo 173.°
Falta de aproveitamento dos alunos militares

1 — Os militares da Marinha que ndo hajam logrado
aproveitamento nos ciclos de estudos que frequentam re-
gressam a situagdo de origem.

2 — Os militares dos outros ramos que deixem de obser-
var as condigdes estabelecidas para a frequéncia dos ciclos
de estudos, nomeadamente por falta de aproveitamento,
sdo movimentados para o ramo de origem nos termos ¢
condigdes previstos em legislagdo propria.

Artigo 174.°
Integraciio dos alunos

No ambito do Corpo de Alunos e da organizagdo escolar,
os alunos exercem as fungdes para que forem nomeados e
sdo responsaveis pelos encargos que lhes forem atribuidos.

Artigo 175.°
Servico de escala

De acordo com as regras internas estabelecidas, os
alunos colaboram no servigo de escala, tanto na EN
como nas demais unidades da Marinha em que sejam
colocados para efeitos de atividades externas com-
plementares de ensino, desempenhando fungdes que
sejam compativeis com os seus conhecimentos e a sua
pratica.

Artigo 176.°
Responsabilidade pelo material

1 — Os alunos sdo responsaveis por todo o material que
lhes for distribuido e ainda pelas instalagdes e alojamentos
que utilizam e seu recheio, zelando pela sua conservagao,
asseio e apresentago.

2 — Os alunos sdo ainda responsaveis pelo material
que, por motivo das fungdes e encargos atribuidos, tenham
a seu cargo.

3 — Os encargos com a substitui¢do ou reparagdo do
material de natureza escolar, equipamento de internato,
ou de natureza militar, que seja perdido ou inutilizado
por culpa ou negligéncia do aluno, sdo suportados pelo
proprio mediante reembolso do respetivo valor a Fazenda
Nacional.
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Artigo 177.°
Normas de conduta

1 — Os alunos da EN devem, em todas as circuns-
tancias, respeitar os deveres especiais estabelecidos
no Regulamento de Disciplina Militar (RDM), nomea-
damente:

a) O dever de obediéncia;

b) O dever de autoridade;

¢) O dever de disponibilidade;
d) O dever de tutela;

e) O dever de lealdade;

f) O dever de zelo;

2) O dever de camaradagem;
h) O dever de responsabilidade;
i) O dever de isen¢do politica;
j) O dever de sigilo;

k) O dever de honestidade;

) O dever de corregéo;

m) O dever de aprumo.

2 — No cumprimento dos deveres referidos no ni-
mero anterior, os alunos da EN devem pautar o seu pro-
cedimento pela observancia escrupulosa das seguintes
disposic¢oes:

a) Observarem uma completa subordinacao, obediéncia
e respeito aos seus superiores;

b) Dedicarem-se inteiramente a vida que volunta-
riamente escolheram e a instituicdo militar a que per-
tencem;

c¢) Estarem sempre prontos a todos os sacrificios exigi-
dos pela profissao militar;

d) Desenvolverem as virtudes militares, cultivando os
sentimentos da honra, do dever e da lealdade, a iniciativa
e a decisdo e adquirirem habitos de ordem e pontualidade
em todos os atos da sua vida;

e) Conservarem e fazerem respeitar a honra e o
prestigio da Marinha, seguindo uma conduta moral
exemplar, demonstrando em todo o momento a sua
educac¢do militar e civica e distinguindo-se pelo seu
porte aprumado, pela maneira de saudar os superiores e
pela corregdo e limpeza dos uniformes e outros artigos
de uso pessoal;

f) Manterem com os outros alunos um sao relaciona-
mento, procurando estabelecer lagos de solida camara-
dagem e amizade, indispensaveis para a vida escolar e
garantia da intima e leal colaboragdo no desempenho das
suas futuras fung¢oes;

g) Absterem-se de frequentar lugares que possam pre-
judicar o prestigio da condi¢ao militar;

h) Dedicarem ao estudo, exercicios e praticas escola-
res toda a sua vontade, dedicacdo e inteligéncia, a fim de
adquirirem os conhecimentos militares e profissionais
necessarios a sua carreira;

i) Esfor¢arem-se por aumentar a sua aptidao fisica para
o melhor desempenho das suas tarefas como militares e
como marinheiros;

j) Desempenharem com zelo e abnegacdo as tarefas de
que sejam legitimamente incumbidos;

k) Cumprirem rigorosamente as normas ¢ disposi¢oes
internas em vigor e os preceitos do presente Regulamento;

/) Nao praticar atos atentatérios a integridade fisica,
moral e psicoldgica dos alunos.
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SUBSECCAO II
Direitos

Artigo 178.°
Direitos gerais

Os alunos da EN tém os direitos fixados pelo presente
Regulamento, sem prejuizo de outros que lhes sejam
cometidos por forga das leis e regulamentos militares,
nomeadamente:

a) Remuneragdes previstas na legislagdo em vigor;

b) Isengdo de pagamento de propinas e recebimento,
por empréstimo, das publicagdes escolares necessarias ao
estudo das matérias constantes dos planos de estudo;

c) Alimentagdo por conta do Estado, nos termos da
legislacdo vigente;

d) Recebimento gratuito dos artigos de fardamento
que fazem parte das tabelas de uniformes superiormente
aprovadas;

e) Assisténcia médica, cirargica, medicamentosa, hospi-
talar e de meios de diagnéstico, de acordo com a legislagido
em vigor para os militares;

f) Prémios escolares, licengas e periodos de férias esta-
belecidos pelo presente Regulamento.

Artigo 179.°
Regimes de invalidez

Os alunos da EN que frequentam cursos de ingresso aos
quadros permanentes de Oficiais de Marinha beneficiam
do regime estabelecido na lei quanto a invalidez resultante
de doenca ou acidente em servigo, desde a data do seu
alistamento provisorio.

Artigo 180.°
Militares de outros ramos

1 — Os militares de outros ramos que se encontrem a
frequentar ciclos de estudos na EN mantém-se, até a sua
conclusdo ou eventual exclusdo, vinculados ao seu ramo
de origem, nos termos e condigdes previstos na legislacdo
em vigor.

2 — Os restantes encargos, inerentes a condigdo escolar,
sdo suportados de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO VII

Regime disciplinar

SUBSECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 181.°
Regime disciplinar escolar

1 — Os alunos matriculados para a frequéncia dos cur-
sos da EN estdo sujeitos ao regime disciplinar escolar,
aprovado pelo presente Regulamento.

2 — A autonomia disciplinar confere o poder de punir,
nos termos da lei e dos estatutos, as infragdes disciplinares
praticadas por docentes, investigadores e demais funcio-
narios e agentes, bem como pelos estudantes.
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Artigo 182.°
Infracéo disciplinar escolar

Constituem infragdes disciplinares escolares as agdes
ou omissdes praticadas pelos alunos no ambito da ativi-
dade escolar que impliquem a violagdo dos respetivos
deveres.

Artigo 183.°
Competéncia disciplinar e aplicacio do RDM

1 — A aplicacdo de penas disciplinares militares ao
abrigo do RDM ¢ da competéncia exclusiva do Coman-
dante, ouvido o Conselho Disciplinar.

2 — As sangdes disciplinares escolares apenas po-
dem ser atribuidas de acordo com o presente Regula-
mento.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, sdo
aplicaveis a elaboragdo e tramitacdo do processo disciplinar
escolar, com as necessarias adaptacdes, os artigos 74.°
ao 107.° do RDM.

SUBSECCAO 11
Recompensas e prémios escolares

Artigo 184.°
Recompensas

1 — As recompensas escolares destinam-se a destacar
atos ou comportamentos exemplares dos alunos no apro-
veitamento escolar ou em trabalhos que sejam considerados
relevantes.

2 — Aos alunos podem ser concedidas as seguintes
recompensas escolares:

a) Louvor escolar;
b) Mengdes honrosas escolares;
¢) Dispensas no cumprimento de alguns deveres.

3 — As recompensas escolares podem ser coletivas ou
individuais e sdo concedidas pelo Comandante, sob pro-
posta do Diretor de Ensino ou do Comandante do Corpo
de Alunos.

4 — Da decisdo que concede a recompensa escolar deve
constar o facto ou factos que lhe deram origem.

5 — O louvor escolar é publicado na Ordem de Dia a
EN e registado no processo individual do aluno.

Artigo 185.°
Prémios escolares

1 — Aos alunos da EN que, durante a frequéncia
dos respetivos cursos, se distingam pelas suas qua-
lidades ou pelo aproveitamento, mediante propostas
do Diretor de Ensino ou do Comandante do Corpo de
Alunos, sdo conferidos prémios escolares, de acordo
com a regulamentac¢do superiormente aprovada, inde-
pendentemente das recompensas escolares que possam
ser atribuidas no Ambito da a¢do formativa do Corpo
de Alunos.

2 — Aentrega de prémios escolares ¢ feita em cerimonia
publica, com a solenidade adequada e a sua atribuigdo ¢é
publicada em ordem de servico da EN e publicitada na
Ordem da Armada.
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SUBSECCAO 11
Sangdes disciplinares escolares

Artigo 186.°
Sancdes aplicaveis

As sang0es disciplinares escolares aplicaveis aos alu-
nos da EN por infracdo aos deveres escolares e demais
obrigagdes previstas no presente Regulamento, de acordo
com a natureza particular da EN e a sua fun¢do educativa
e formativa sdo as seguintes:

a) Repreensao escolar;

b) Repreensio escolar agravada;
¢) Proibigdo de saida;

d) Expulsdo.

Artigo 187.°
Repreensio escolar

A repreensdo escolar consiste na declaragdo feita ao
aluno infrator, em particular, de que sofre reparo por ter
praticado uma infracao leve aos deveres e demais obriga-
¢oes prevista no presente Regulamento.

Artigo 188.°
Repreensio escolar agravada

A repreensdo escolar agravada consiste na declaragio
feita ao aluno infrator, na presenca do Comandante do
Corpo de Alunos, de que softre reparo por ter praticado uma
infracdo grave aos deveres e demais obrigacdes prevista
no presente Regulamento.

Artigo 189.°
Proibicao de saida

A sangdo de proibicao de saida consiste na permanéncia
continuada do aluno nas instala¢des da EN, com duragdo
ndo superior a 20 dias, das quais apenas se pode ausentar
por motivo de servigo ou da atividade escolar, sem dis-
pensa das formaturas e dos servigos que, por escala, lhe
competir.

Artigo 190.°
Expulsio

1 — A sangdo de expulsdo consiste na perda da condigdo
de aluno da EN e ¢ aplicada ao aluno cujo comportamento,
pela sua excecional gravidade, se revele incompativel com
a permanéncia na EN, nomeadamente quando se comprove
falta de idoneidade moral, de carater ou de outras qualida-
des essenciais ao desempenho das fungdes militares.

2 — O Comandante do Corpo de Alunos pode propor a san-
¢do de expulsao dos alunos que durante a frequéncia do curso:

a) Revelem notoéria e persistente falta de aplicagéo es-
colar ou de vocagdo para a carreira militar;

b) Sofram punig¢des que, por si s6, ou por efeito acu-
mulado de equivaléncias, atinjam 30 dias de proibigdo de
saida durante um ano letivo; ou

¢) Desde o seu aumento ao efetivo do Corpo de Alunos
tenham sofrido san¢des que, por si ou por suas equivalén-
cias excedam:

i) 60 dias de proibicao de saida escolar para alunos do
curso de mestrado do ensino universitario;
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if) 35 dias de proibicao de saida escolar para os alunos
do curso de licenciatura do ensino politécnico.

3 — Aaplicacdo da san¢do de expulsdo requer, obriga-
toriamente, a audi¢do do Conselho Disciplinar, que retine e
elabora os pareceres fundamentados e tomados por maioria
qualificada de dois tergos dos respetivos membros e por
escrutinio secreto.

4 — Os pareceres referidos no nimero anterior integram
em processo proprio, o qual obedecerd, observadas as ne-
cessarias adaptacdes, aos tramites do processo disciplinar
escolar, com destaque para o direito de audiéncia e o cor-
respondente exercicio dos direitos de defesa e contraditorio
por parte do aluno proposto para expulsao.

5 — O aluno proposto para expulsdo fica suspenso até
a decis@o final do processo.

Artigo 191.°
Graduacao das sangoes

1 — Na graduagdo das san¢des observam-se os critérios
constantes nas normas internas em vigor, considerando
como agravantes e atenuantes os condicionamentos pre-
vistos no RDM.

2 — Sem prejuizo do nlimero anterior, consideram-se
particularmente agravantes os seguintes atos:

@) Infligir maus tratos fisicos ou psiquicos a outro aluno,
abusando da antiguidade ou da superioridade fisica;

b) Impedir, por qualquer forma, ou prejudicar, os estudos
e o rendimento escolar de outros alunos;

¢) Obrigar, por meio de coagdo, qualquer aluno a atos
socialmente reprovaveis e contrarios a sua vontade e cons-
ciéncia moral e ética.

Artigo 192.°
Publicacdo das sancdes

As sangdes disciplinares escolares sdo publicadas na
Ordem de Dia a EN.

Artigo 193.°

Relevacido automatica das sancdes
As sangdes aplicadas ao abrigo do presente Regula-
mento ficam automaticamente relevadas apos o abate ao
Corpo de Alunos.

SUBSECCAO IV

Competéncia disciplinar

Artigo 194.°
Competéncia disciplinar para aplicacio das sancdes escolares

A competéncia disciplinar para aplicacdo das sangdes
escolares ¢ a seguinte:

a) O Comandante tem competéncia plena para aplicar
as sangdes escolares;

b) O 2.° Comandante tem competéncia para aplicar as
sancdes de repreensao escolar, repreensdo escolar agravada
e proibi¢ao de saida até quinze dias;

¢) O Comandante do Corpo de Alunos tem competéncia
para aplicar as sancdes de repreensdo escolar, repreensio
escolar agravada e proibi¢do de saida até dez dias;
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d) Os Comandantes das Companhias de Alunos tém
competéncia para aplicar as san¢des de repreensdo esco-
lar, repreensdo escolar agravada e proibicao de saida até
cinco dias.

Artigo 195.°
Competéncia de entidades externas

Os Comandantes das unidades onde os alunos reali-
zam estagios de embarque, na situacdo de diligéncia ou
acumulagdo, tém a mesma competéncia disciplinar que o
2.° Comandante da EN.

Artigo 196.°
Reclamacio e recurso hierarquico

1 — Os alunos arguidos t€m o direito de reclamagao
e de recurso hierarquico das san¢des escolares que lhes
sejam impostas e que entendam feridas de ilegalidade, a
interpor nos modos seguintes:

a) A reclamagdo deve ser singular e dirigida por escrito
pelas vias competentes ao autor da sancdo, no prazo de
5 dias uteis, e suspende a decisdo reclamada, exceto nos
casos de aplicag@o das penas de repreensdo e repreensao
agravada;

b) Nao tendo sido atendida a reclamacao, assiste ao
aluno arguido o direito de recurso hierarquico dirigido,
por escrito, ao Comandante da EN, sendo apresentado a
entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a contar da data
da notificacdo da decisdo reclamada;

¢) A decisdo do recurso hierarquico ¢é proferida pelo
Comandante no prazo de 5 dias tteis, sendo esta definitiva
e dela ndo cabe recurso hierarquico.

2 — Nio tendo sido atendida reclamagao de san¢éo es-
colar imposta pelo Comandante no uso da sua competéncia
disciplinar escolar, ao aluno arguido assiste o direito de
recurso hierarquico dirigido, por escrito, a0 CEMA, sendo
apresentado a entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a
contar da data da notificagdo da decisdo reclamada.

Artigo 197.°
Prazo para apresentacio da defesa

O aluno arguido apresenta por escrito a sua defesa no
prazo de 5 dias uteis, a contar da notificagdo da acusagao.

Artigo 198.°
Competéncia do Comandante para relevar sancoes

1 — O Comandante da EN, ouvido o Conselho Disci-
plinar, pode relevar as san¢des de proibicao de saida aos
alunos que, durante um semestre, ndo tenham sido punidos
por qualquer falta e demonstrem uma melhoria de atitude
e muito bom comportamento.

2 — As sangdes que tenham sido relevadas ndo contam
para efeitos de exclusdo.

Artigo 199.°

Execucio das sancoes

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as
sancdes disciplinares escolares sdo cumpridas logo que
decorridos os prazos para a interposi¢do dos meios de
impugnacdo referidos no artigo 196.° sem que estes te-
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nham sido apresentados ou, tendo-o sido, logo que lhes
seja negado provimento.

2 — As sanc¢des disciplinares de repreensdo escolar e
repreensdo escolar agravada sdo cumpridas imediatamente
a seguir a decis@o que as aplicou.

3 — A sangdo de expulsdo so é executada trinta dias
apos a notificacdo da decisdo final.

SECCAO VIII

Condigoes de exclusdo dos cursos

Artigo 200.°
Condicdes de exclusio

1 — Os alunos sdo excluidos da frequéncia da EN nas
seguintes situacgdes:

a) Por desisténcia do curso;

b) Por faltas;

¢) Por falta de aproveitamento escolar;
d) Por incapacidade;

e) Por casos especiais.

2 — A decisdo de exclusdo da frequéncia é da compe-
téncia do Comandante.

Artigo 201.°
Desisténcia do curso

A desisténcia é um direito que assiste aos alunos dos
cursos da EN, em qualquer altura, devendo, para o efeito
apresentar uma mera declaragao escrita, sem prejuizo das
correspondentes indemnizagdes que venham a ser devidas.

Artigo 202.°

Exclusio por faltas

1 — O aluno que, em qualquer unidade curricular, der
um numero de faltas igual ou superior a um quinto do
numero de aulas previstas ¢ excluido da frequéncia do
ano letivo.

2 — O Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino,
pode considerar justificadas as faltas a que se refere o
numero anterior, quando reconheca que o aluno faltou por
motivo de doenga, servico, licenga parental ou gravidez.

Artigo 203.°

Exclusio por falta de aproveitamento escolar

Os alunos que ndo tenham transitado de ano por falta
de aproveitamento escolar nem logrado obter autoriza¢ao
para o repetir sdo excluidos definitivamente do respetivo
curso.

Artigo 204.°
Excluséao por incapacidade

1 — Os alunos que durante a frequéncia dos cursos re-
velem falta de aptiddo fisica ou outra incapacidade para a
carreira a que se destinam, sdo submetidos a apreciagdo da
Junta de Saude Naval, mediante proposta do Comandante,
tendo em vista o seu eventual abate por incapacidade para
0 Servigo.

2 — Quando essa incapacidade resulte de acidente em
servigo ou por motivo do mesmo, o aluno fica abrangido
pela legislacdo em vigor que contempla tal situacao.
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Artigo 205.°
Casos especiais de exclusio do curso

Sdo passiveis de exclusdo do curso, pelo Comandante
da EN, ouvido os Orgédos de Conselho, os alunos que:

a) Revelem notéria e persistente inadaptagdo, falta de
aplicacdo ou de vocagdo durante um periodo de tempo ndo
inferior a um semestre letivo;

b) Tenham sido considerados inaptos na apreciacio
global das aptiddes de natureza militar-naval;

¢) Tenham sido punidos com a sang¢do disciplinar de
expulsdo.

Artigo 206.°
Obrigacdo de indemnizar a Marinha

1 — Os alunos dos ciclos de estudos conferentes de grau
académico, ficam obrigados a indemnizar a Marinha nas
seguintes situagoes:

a) Por desisténcia do curso, nos termos previstos no
artigo 201.°, a partir do 2.° ano, inclusive;

b) Por terem sido considerados inaptos na apreciacao
global das aptiddes de natureza Militar-naval, de acordo
com o previsto na alinea b) do artigo 205.°, a partir do
2.° ano, inclusive;

¢) Por falta de aproveitamento escolar a partir do 2.° ano,
inclusive;

d) Por incapacidade fisica, exceto quando resultante de
doenga ou acidente em servigo;

e) Por terem sido punidos com a sanc¢do disciplinar
de expulsdo, de acordo com o previsto na alinea ¢) do
artigo 205.°

2 — O valor da indemnizagdo a que se refere o numero
anterior é anualmente fixado por despacho do CEMA,
mediante proposta do Comandante da EN, e ¢ calculado
com base em todas as remuneragdes, abonos e subsidios
percebidos pelo aluno durante a sua permanéncia na EN,
incluindo os seguintes custos e encargos:

a) De alimentacdo, alojamento e fardamento;

b) De propinas, suportadas pela EN nos estabelecimen-
tos civis frequentados pelo aluno eliminado;

¢) De formagdo na EN, incluindo os materiais € meios
de apoio a formagao;

d) Relativos a transportes.

3 — Em casos excecionais, devidamente justificados,
pode o CEMA, ouvido o Comandante da EN, relevar, total
ou parcialmente, o pagamento da referida indemnizagéo.

SECCAO IX

Baixa do Corpo de Alunos

Artigo 207.°
Abate ao Corpo de Alunos

1 — Os alunos sdo abatidos ao efetivo do Corpo de
Alunos da EN pelos seguintes motivos:

a) Por conclusio do curso;
b) Por exclusdo do curso;
¢) Por falecimento.
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2 — Com excegdo da alinea @) do numero anterior, a
baixa do Corpo de Alunos produz efeito a data indicada
no respetivo despacho.

3 — Os alunos abatidos ao efetivo do Corpo de Alunos
da EN ao abrigo da alinea b), do n.° 1 do presente artigo,
obrigam-se a devolver os artigos de fardamento e equipa-
mento que hajam recebido da EN em estado de conservagao
correspondente ao respetivo uso.

Artigo 208.°
Abate por conclusio do curso

1 — Ap6s a conclusdo dos ciclos de estudos, os alunos
sdo abatidos ao Corpo de Alunos, ingressando de seguida
no quadro a que se destinam, ou regressando a sua situagdo
anterior, conforme aplicavel.

2 — No caso particular dos cursos universitarios ou po-
litécnicos de ingresso, apds a conclusdo do curso, os alunos
ingressam nos postos estatutariamente previstos, sendo a
sua posi¢do na escala de antiguidades definida pelas quotas
de mérito finais obtidas nos respetivos cursos.

3 — No caso de o aluno ter repetido algum ano esco-
lar, 0 seu ingresso nos quadros permanentes reporta-se a
data considerada para os alunos do curso a que passou a
pertencer.

Artigo 209.°
Abate de alunos militares de outros ramos

1 — Os militares dos outros ramos que concluirem com
aproveitamento os ciclos de estudos que frequentaram,
sdo abatidos ao seu ramo de origem e ao Corpo de Alu-
nos e ingressam nos quadros permanentes dos Oficiais
da Marinha.

2 — O ingresso nos quadros permanentes da Marinha
realiza-se no posto e posi¢do na escala de antiguidades
definidas nos termos do presente Regulamento e das dis-
posicdes estatutarias aplicaveis.

Artigo 210.°
Limitacdes a candidaturas apés abate ao Corpo de Alunos

1 — Os alunos dos ciclos de estudos conferentes de
grau académico que, por for¢a do presente Regulamento,
tenham sido abatidos ao efetivo do Corpo de Alunos, a
excecdo dos que tenham sido excluidos por desisténcia,
ndo podem voltar a candidatar-se a nova admissdo a EN
para a frequéncia de ciclos de estudos conferentes de grau
académico que habilitam ao ingresso nos quadros perma-
nentes na categoria de Oficial.

2 — Os alunos a quem tiver sido aplicada a sang¢do dis-
ciplinar de expulsdo ndo podem ser admitidos a qualquer
curso da EN.

Artigo 211.°
Diplomas de fim de curso

1 — Aos alunos abatidos ao efetivo do Corpo de Alunos
para ingressarem nos quadros permanentes da Marinha, na
categoria de Oficial, sdo entregues, em cerimonia publica,
os diplomas de mestrado ou de licenciatura.

2 — A emissdo de qualquer dos diplomas referidos no
nimero anterior ¢ acompanhada da emissdao de um suple-
mento ao diploma.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 212.°
Transicao de regimes disciplinares escolares

As sangdes aplicadas ao abrigo do regime previsto
no Regulamento anterior sdo convertidas nos seguintes
termos:

a) As sangdes de prisdo escolar sdo convertidas em
proibi¢do de saida na razdo de dois dias de proibi¢do de
saida para um dia de prisdo escolar;

b) As sangoes de detencdo escolar sdo convertidas em
proibicdo de saida na razdo de um para um.

Artigo 213.°
Regime transitério de comando de Companhias de Alunos

As Companhias de Alunos podem ser comandadas por
Primeiros-tenentes, oriundos dos cursos de licenciatura da
EN prévios a reforma de Bolonha, sendo nomeados pelo
Comandante, de entre os Oficiais que prestam servi¢o na
EN.

Artigo 214.°
Despesas

Constituem despesas da EN as que resultem dos en-
cargos decorrentes do seu funcionamento e dos cursos
que ministra.

Artigo 215.°
Receitas

Constituem receitas da EN, para além das dotacdes que
lhe forem atribuidas:

a) As verbas obtidas dos cursos que ministra;

b) O produto das vendas de publicagdes e trabalhos de
investigacao;

¢) As comparticipagdes, subsidios e liberalidades
resultantes de atividades de investigacdo e desenvol-
vimento e de cooperagdo e protocolos com outras ins-
tituicoes;

d) As verbas provenientes de fundos comunitarios;

e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por qualquer
entidade, nacional ou estrangeira;

/) Os donativos, herangas ou legados a qualquer titulo;

2) Os saldos anuais das receitas consignadas, nos termos
do decreto-lei de execugdo or¢camental;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, ato ou contrato
lhe sejam atribuidas.

Artigo 216.°
Regulamentacio

O Comandante da EN aprova a regulamentagao necessa-
ria a execugdo do presente Regulamento, a qual ndo pode
afastar as disposi¢des do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e do Estatuto da Carreira de Inves-
tigagdo Cientifica.
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ANEXO

ESTRUTURA ORGANICA DA ESCOLA NAVAL
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QUADRO IV
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